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Licbe Eltern, Liebe Pantier inn der Berwfpanalildin,

die fortschreitende Digitalisierung der beruflichen Welt und damit
auch des Bildungswesens stellt Kollegium und Schiilerschaft bereits
unter reguldaren Bedingungen vor groBe Herausforderungen, wenn es
darum geht, Prasenzunterricht und Distanzlernen konstruktiv mitei-
nander zu verknipfen. Dieser Entwicklungsprozess erweist sich im
Detail eben nicht als so ,selbstlauferisch™ wie es angesichts der
zunehmenden Verbreitung und Verfigbarkeit digitaler Medien und Kom-

munikationsmoéglichkeiten den Anschein hat. Der Teufel liegt allzu
oft dann doch im Detail.

Uber diese anspruchsvolle Aufgabe hinaus legen wir mit diesem
schulbezogenen Rahmenkonzept den Plan fir eine Situation wvor, in
der die Prasenzelemente des Unterrichtes nicht oder teilweise nicht
realisierbar sein werden. Dies erfordert von allen Beteiligten ein
hohes MaR an Flexibilitat und Bereitschaft, sich bereits im Vorfeld
auf die erforderlichen MaRnahmen einzulassen. Wir planen daher der-
zeit flr eine Notsituation wahrend einer Umbruchphase - im laufen-
den Betrieb.

Allen Beteiligten sei an dieser Stelle daher ausdricklich fir Thren
Einsatz und die Mitwirkung in der Arbeitsgruppe ,Distanzplan“ ge-
dankt, insbesondere unseren Kollegen Benzke, Ehlting, Schmidt, Vi-
dermann, Vieten und Wippersteg.

Essen, im Oktober 2020

Uwe Stach Axel Wilfing
Schulleiter Beauftragter
Schulqualitat
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1. Grundgedanke

Das hier vorliegende Konzept zur Umsetzung eines digital
unterstltzten Distanzunterrichts stellt den padagogischen und
organisatorischen Plan dar, der unter Einbindung in eine lang-
fristig orientierte Digitalisierungsstrategie am Robert-Schmidt-
Berufskolleg - beruhend auf den Erfahrungen und Ideen aus
dem letzten Schuljahr — eine sehr schnelle Umstellung auf das
Lernen in Distanz ermoglicht, sobald dies (bedingt durch die
Corona-Pandemie) erneut erforderlich sein sollte. Es ersetzt
somit nicht das Digitalisierungskonzept, sondern stellt eine
anlassbezogene Sonderfallregelung dar und ist als Spezialfall
des Digitalisierungsprozesses, welcher wiederum eng mit dem
Medienkonzept sowie den Didaktischen Planungen und dem
Leistungsbewertungskonzept verzahnt ist, zu verstehen.

Da die Corona-Pandemie noch nicht vorbei ist, kann es auch in
diesem Schuljahr nach Ausschopfen aller Moglichkeiten des
Infektionsschutzes ggf. sein, dass der Prasenzunterricht nicht
oder nicht vollstandig durchgefihrt werden kann. In diesem
Fall findet Distanzunterricht statt, der nach Grad der Ausstat-
tung weitgehend digital ausgestaltet werden soll. Aber auch
wenn dieser Fall nicht eintritt, so sollen doch die im Distan-
zunterricht gewonnenen Ideen Uber digitale Abldufe und
MalRnahmen auch praktisch im Prdsenzunterricht genutzt
werden.

Die Durchfihrung des Distanzunterrichts beruht auf einem
von der Schule bzw. ihren Bildungsgangen zu entwickelnden,
padagogischen und organisatorischen Plan. Das vorliegende
Konzept soll dabei eine Orientierung und Unterstltzung sein,
wie jeder Bildungsgang im Ernstfall einen erforderlichen
Wechsel zwischen Prdsenz- und Distanzunterricht umsetzt.
AuRerdem dient es den Bildungsgangen als Grundlage, didak-
tisch-methodische Ideen zu entwickeln, wie digitale Elemente
aus dem Distanzunterricht auch im Prdasenzunterricht sinnvoll
genutzt werden kénnen.

Die folgenden Ausfiihrungen sollen eine einheitliche Herange-
hensweise sicherstellen und sind dementsprechend bei allen
individuellen Abstimmungen in den einzelnen Bildungsgédngen
als verpflichtend anzusehen.

Die Ziele, die wir mit unserem Konzept des Distanzlernens
verfolgen, bestehen dabei zum einen darin, die Lernprogressi-
on moglichst bruchfrei zu gestalten und die fachlich-
inhaltliche Begleitung der Schilerinnen und Schiler kontinu-
ierlich zu gewahrleisten. Zum anderen geht es auch darum,
die Kommunikation und die Bindungsarbeit aufrecht zu erhal-
ten, damit die Schiilerinnen und Schiler den Bezug zur Schule
und auch zu ihrer Lerngruppe nicht verlieren. Die einheitliche
Handhabung soll dabei zu Transparenz fir Schilerinnen und
Schiler, Eltern und Ausbildende fihren.

2. Rechtliche Hinweise

Das Ministerium fir Schule und Bildung hat Handreichungen
zur VerknUpfung von Prdsenz- und Distanzunterricht heraus-
gegeben, an denen sich dieses Konzept orientiert. Es stellt
somit eine Umsetzung auf die spezifischen Begebenheiten am
Robert-Schmidt-Berufskolleg dar, die wiederum durch bil-
dungsgangbezogene ,Distanzkonzepte” zu konkretisieren sind.

Die Kriterien fur einen erfolgreichen Prasenzunterricht gelten
grundsatzlich auch fur den Distanzunterricht. Die kognitive
Aktivierung und die Kompetenzorientierung sind neben Klas-
senflhrung, Schilerorientierung und Umgang mit Heterogeni-
tdt Schlusselstellen in jedem Unterricht. Im Distanzunterricht
finden zudem die Bereiche Feedback und Beratung sowie
LeistungsUberprifung und Leistungsbewertung aufgrund
notwendig veranderter Methoden der Durchfihrung beson-
dere Berlcksichtigung.

Durch die gednderten rechtlichen Vorgaben ist der Distanzun-
terricht - digital oder analog - als eine dem Prasenzunterricht
gleichwertige Unterrichtsform definiert. Schilerinnen und
Schiler sind zur Teilnahme am Distanzunterricht verpflichtet.
Sie sind weiterhin dazu verpflichtet daran mitzuarbeiten, dass
die Aufgabe der Schule erfillt und das Bildungsziel erreicht
werden kann.

3. Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbe-
wertung

Die gesetzlichen Vorgaben zur Lernerfolgstberprifung gelten
auch far die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen. Je-
der Bildungsgang formuliert Grundsatze fur die Lernerfolgs-
Uberprifung und Leistungsbewertung im Distanzunterricht.
Geeignete Formen der Uberpriifung Sonstiger Leistungen
kdnnen zum Beispiel Portfolios, Projekte, Prdsentationen,
schriftliche Arbeiten oder Referate sein. Die folgende Uber-
sicht mag den Bildungsgangen als Anregung dienen:
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analog

miindlich
* Uber Telefonate

schriftlich « Projektarbeiten
* Lerntagebticher
« Portfolios

« Bilder

* Plakate

* Arbeitsblatter und Hefte

Prasentation von Arbeitsergebnissen

digital

Prasentation von Arbeitsergebnissen
* Uber Audiofiles/ Podcasts

* Erklérvideos

* Uber Videosequenzen

« im Rahmen von Videokonferenzen

Kommunikationsprifung
= im Rahmen von Videokonferenzen

* Projektarbeiten

« Lerntagebiicher

* Portfolios

« kollaborative Schreibauftrage

= Erstellen von digitalen Schaubildern
* Blogbeitrage

= Bilder

* (multimediale) E-Books

Die Verpflichtung zur Teilnahme an Klassenarbeiten
und Prifungen bleibt bestehen und wird in der Regel
im Prasenzmodus unter Beachtung des Hygienekon-
zepts des Robert-Schmidt-Berufskollegs stattfinden.

Die von den Bildungsgangen formulierten Grundsatze
sind nunmehr zeitnah hinreichend klar und verbindlich
festzulegen. Die Schilerinnen und Schilern werden
hierlber informiert. Lehrerinnen und Lehrer sind auch
im Distanzunterricht angehalten, den Schilerinnen und
Schilern, ggf. auch Eltern sowie Ausbildenden den
Lernprozess begleitende Rickmeldungen zum jeweili-
gen Lernstand und zu weiteren Moglichkeiten der
Forderung zu geben.

4. Organisatorische Hinweise
4.1 Allgemeine schulinterne MaRnahmen

Die Weitergabe von allgemeinen Informationen zur
Unterrichtsorganisation am Robert-Schmidt-
Berufskolleg findet Gber die Schulhomepage statt.

Sollte nach MaRgabe des Schulleiters Distanzunterricht
erteilt werden, sind alle Schilerinnen und Schiler bzw.
deren Eltern verpflichtet, sich werktaglich auf der
Homepage Uber Neuerungen bzw. Anderungen zu
informieren. Die Kommunikation zwischen Schilerin-
nen und Schilern, Lehrkraften, den Bildungsgang- und
Abteilungsleitungen sowie der Schulleitung findet Uber
die vorgesehene digitale Infrastruktur statt (insbeson-

dere die dienstliche E-Mail-Adresse, Lernplattformen,
interaktive Tools etc.) statt. Die notwendigen Schiiler-
daten zur fernmindlichen als auch zur digitalen Er-
reichbarkeit liegen im Schulverwaltungsprogramm vor.
Ebenso ist die Erreichbarkeit zu den Ausbildungsbe-
trieben gewahrleistet. Alle Beteiligten sind verpflichtet,
fur die Erreichbarkeit auf den im folgenden beschrie-
benen Wegen Sorge zu tragen (Installation, Konfigura-
tion, laufende Speicherplatzbereinigung):

Die Schulklassen kénnen aktuell Gber eine Gruppen-E-
Mail-Adresse Uber die Domain klasse@robert-schmidt-
berufskolleg.de (zum Beispiel die Klasse 20 A aus der
Hoéheren Handelsschule mit der Adresse
HH20A@robert-schmidt-berufskolleg.de) unkompliziert
und einfach angeschrieben werden. Dabei werden die
von den Schiilerinnen und Schilern angegebenen Ad-
ressen genutzt, die aber nicht nach aulRen sichtbar sind.
Diese Form der Kommunikationsmoglichkeit hat sich
als sehr gut herausgestellt, da in der Phase der Schul-
schlieBung im Frihjahr 2020 auf diesem Weg sehr
einfach und schnell ein Kontakt zu den Schilerinnen
und Schiiler moglich war. Es kénnen damit auch direkt
Unterrichtsmaterialien als Anhang mitgeschickt werden.

Das Robert-Schmidt-Berufskolleg arbeitet seit Jahren
mit der Lernplattform ,Moodle” sowie seit 2020 auch
mit dem Software-Paket ,Office 365“. Hier konnen
jeweils klassenweise Unterrichtsmaterialen zur Verfi-
gung gestellt werden.
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Das Programm ,Teams” ermoglicht dartber hinaus
auch die Moglichkeit, eine virtuelle Klassenstruktur der
Unterrichtsfacher anzulegen, eine Klassenchatfunktion
zu nutzen und Videokonferenzen abzuhalten. Zur Si-
cherung dieses einheitlichen Informations- und Kom-
munikationsflusses sind bereits schulische Malknahmen
erfolgreich umgesetzt worden. Alle Kolleginnen und
Kollegen sowie alle Schilerinnen und Schiler kénnen
mit Abgabe der unterzeichneten Daten- und Nutzungs-
erkldrung kostenlos das ,Office 365-Paket” nutzen.
Eine teilverschlisselte E-Mail-Adresse ist fur jeden
Nutzer eingerichtet und ermoglicht so die weitere
schulische Kommunikation. Noch wahrend der Som-
merferien wurden die Kolleginnen und Kollegen in
mehreren Gruppen in MS Teams geschult. Dabei wer-
den sie auch zukinftig bei Fragen von internen , Digital
Coaches” betreut.

Da in absehbarer Zeit auch noch das Lernmanagement-
system LOGINEO NRW eingerichtet wird, besteht noch
Abstimmungsbedarf, auf welchem Weg und mit wel-
cher E-Mail-Adresse zuklnftig im Alltag kommuniziert
werden soll.

4.2 Raum- und Ausstattungsmanagement der
Schule

Die Schule hat im Rahmen ihres Medienkonzeptes
bereits hinreichend dokumentiert, wie die Raume digi-
tal ausgestattet sind. Grundséatzlich eignet sich jeder
Raum zur Umsetzung eines digital unterstiitzten Dist-
anzunterrichts. Jede Kollegin und jeder Kollege hat
Zugriff auf die Nutzung dienstlicher Gerate und muss
nicht auf private Endgerate zurtckgreifen. Zwischen-
zeitlich gewannen die Kolleginnen und Kollegen des
Robert-Schmidt-Berufskollegs erste — teils umfangrei-
che - Erfahrungen im Umgang mit Videokonferenzen.
Probleme bereitet es derzeit noch, dass nicht alle ver-
wendbaren Rechner mit Bildschirmkameras und Mikro-
fonen ausgestattet sind. Zumindest in den Klassenradu-
men kann dieser Mangel jedoch durch die Verwendung
von verfigbaren Dokumentenkameras zufriedenstel-
lend behoben werden.

Far Schilerinnen und Schiler ist zu prifen, ob diese im
Ernstfall in Kleingruppen oder individuell auch in der
Schule arbeiten kénnten. So kénnten durch die Bereit-
stellung schulischer Laptops kleine Selbstlernzentren
entstehen. Das Robert-Schmidt-Berufskolleg verflgt
zwar Uber ein mit vier internetfahigen Rechnern ausge-
stattetes Selbstlernzentrum, halt aber fur den Krisenfall

nur fir entsprechend wenige Schilerinnen und Schler
Arbeitspladtze bereit.

4.3 Organisation des synchronen und asynchro-
nen Distanzunterrichts — allgemeine Aspekte

Eine wichtige Voraussetzung fur die Verknipfung von
Prasenz- und Distanzunterricht in digitaler Form und
hier insbesondere fiir den ausschliellichen Distanzun-
terricht ist, dass alle Schilerinnen und Schiler einen
ausreichend breiten Zugang zum Internet haben (hei-
misches oder betriebliches WLAN) und mit den not-
wendigen mobilen Endgerdten ausgestattet sind. Das
Land hat mit seinem Sofortausstattungsprogramm als
Ziel gesetzt, nur bedurftige Schilerinnen und Schiler,
die keinen Zugriff auf andere Gerate haben, mit digita-
len Endgerdten auszustatten (ausgenommen Smart-
phones).

Daher wird die Schule kurzfristig eine digitale Abfrage
bei allen Schilerinnen und Schiiler vornehmen, inwie-
weit die technischen Voraussetzungen fir die Teilnah-
me am digitalen Distanzunterricht gegeben sind, ob die
Moglichkeit des Ausdruckens besteht und ob die Schi-
lerinnen und Schdler ein ausreichendes Datenvolumen
oder ein WLAN nutzen kdnnen. Diese Informationen
werden Bildungsgang- und Klassenleitung zur weiteren
Ausgestaltung zur Verfligung gestellt.

Aufgrund der gewonnenen Informationen sowie der
Anzahl der unterschriebenen Nutzungserklarungen zu
den einzusetzenden Microsoft-Produkten entscheidet
jeder Bildungsgang, welche Form der Kommunikation
mit den Schilerinnen und Schilern gewahlt wird und
welche Lernplattform aktuell zu nutzen ist.

Es muss gewahrleistet sein, dass alle Schilerinnen und
Schiller an einem erforderlichen Distanzunterricht
teilnehmen kénnen.

4.3.1 Organisation des synchronen und asynchronen
Distanzunterrichts in der Vollzeitschule

Gerade in unserer Vollzeitschule gibt es vermutlich
einen hohen Anteil an Schilerinnen und Schiler, die
keinen direkten Zugriff auf Laptops, Notebooks, Tablets
und auf einen Drucker haben. Vermutlich verfigt die
Mehrheit nur Gber Smartphones mit begrenztem Da-
tenibertragungsvolumen, die aufgrund ihrer Bauweise
nur sehr eingeschrankt als Arbeitsmittel dienen kénnen.

Falls nun, wie angedacht, neue Tablets leihweise an
bedurftige Schilerinnen und Schiler verteilt werden
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sollen, werden eventuell diejenigen sich benachteiligt
fahlen, die zwar aktuell einen Zugriff auf Gerate haben,
diese aber schon veraltet sind.

Die Schule und die betroffenen Bildungsgdnge der
Vollzeitschule missen Kriterien aufstellen, nach denen
sie die Verteilung der Gerate vornimmt.

Speziell in den Bildungsgdngen der Berufsfachschule
sowie der IF und der AV sollte dartber hinaus ein Kon-
zept erarbeitet werden, wie den Schilerinnen und
Schiler das Schulmaterial bei Einrichtung des Distanz-
lernens auch unabhéangig von digitalen Medien bereit-
gestellt werden kann. Die Bildungsgange werden die
Ausgabe der Materialien zeitlich und raumlich organi-
sieren (Terminvereinbarungen).

4.3.2 Organisation des synchronen und asynchronen
Distanzunterrichts in der Berufsschule

Erganzend zu der oben beschriebenen Abfrage zur
Nutzungsmoglichkeit digitaler Endgerate, sollte in den
Klassen der dualen Ausbildung die Frage aufgenommen
werden, inwieweit die Schilerinnen und Schiler auch
digitale Endgerate der Ausbildungsunternehmen fir
einen digitalen Distanzunterricht nutzen kénnen.

Dies ist besonders wichtig, da die Schilerinnen und
Schiler zeitgleich zu ihrem reguldren Unterricht auch
an einem digital unterstitzten Distanzunterricht teil-
nehmen mussen. Dabei ist es wiinschenswert, dass die
Schilerinnen und Schiler wahrend der Dauer des Dist-
anzunterrichts die nétige Zeit, Ruhe und die Hilfsmittel
zur Bearbeitung der Arbeitsauftrage haben.

Fehlen diese Voraussetzungen oder sind diese nicht
einheitlich umsetzbar, so ist der jeweilige Bildungsgang,
auch unter Einbindung der Ausbildungsbetriebe, aufge-
fordert Konzepte zu entwickeln, die einen Distanzun-
terricht ermoglichen.

Die jeweiligen Ausbildungsbetriebe sind Uber die ge-
troffenen Vorgehensweisen zu informieren. Wichtige
Vereinbarungen und Anderungen sind in den didakti-
schen Jahresplanungen zu vermerken.

4.4 Rollenverteilung Klassenleitung - Fachlehrkraf-
te zur Umsetzung des Distanzunterrichts

Zur organisatorischen Ermoglichung des Distanzunter-
richts in digitaler Form ist eine einheitliche Lernplatt-
form zu nutzen. Da aktuell die Lernplattform LOGINEO

noch nicht zur praktischen Anwendung zur Verfligung
steht, werden aus oben beschriebenen Griinden stan-
dardmadRig MS-Teams sowie die Lernplattform Moodle
genutzt. Ausnahmen sind in begriindeten Fallen von
der Bildungsgangkonferenz vorher zu beschlieRen und
zu dokumentieren (Bildungsgangkonferenzprotokoll).

Die Nutzung von ,Teams” setzt einige technische
Grundeinstellungen und Voraussetzungen voraus, die
in mehreren Fortbildungen vermittelt wurden. An-
sprechpartner fir niederschwellige Unterstitzung sind
im Hause verfuigbar (,Support vor Ort“).

Wichtig ist, dass alle Kolleginnen und Kollegen den
Schilerinnen und Schilern den Umgang mit der Soft-
ware ,Teams” nahe legen und dies auch regelmaRig
versuchen in Zeiten des Prasenzunterrichts mit ihnen
zu Gben und zu kommunizieren.

4.4.1 Rolle und Funktion der Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sind in der
Phase des Distanzunterrichts besonders wichtig, um zu
den Schuilerinnen und Schilern Kontakt zu halten und
um zu verhindern, dass einzelne von ihnen mit beson-
deren Schwierigkeiten aus dem Blick verloren gehen.
Sie informieren die Schilerinnen und Schiler Gber den
grundsatzlichen und technischen Ablauf des Distanzun-
terrichts. Sie holen sich dazu ggfs. Unterstitzung bei
den , Digital Coaches”.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer haben im
Vorfeld die datenschutzrechtliche Einwilligung der
Schilerinnen und Schiler eingeholt, um mit ,Microsoft
Teams” arbeiten zu koénnen. Sie achten darauf, dass
sich diese auch im System angemeldet haben, um an
den einzelnen Fachern teilnehmen zu koénnen und
richten Uber , Teams” ein virtuelles Klassenzimmer ein.
Es empfiehlt sich, fur jede Klasse ein ,Orga-
Team” anzulegen, dem alle Fachkolleginnen und Fach-
kollegen angehoren. Dadurch wird eine zusatzliche
kollegiale Austauschmdglichkeit geschaffen. Hier emp-
fiehlt sich nach MalRgabe der getroffenen Bildungsgan-
gentscheidungen beispielsweise auch die Hinterlegung
eines gemeinsamen Lehrberichtes nach Vorgabe der
Abteilungsleitung. Dabei ist auf die Wahrung des
Schutzes sensibler Daten zu achten (Unterrichtsdoku-
mentationen, jedoch keine Noten oder personliche
Daten von Schilerinnen und Schiler hinterlegen!).

Ferner achten sie darauf, dass jede Kollegin und jeder
Kollege fir sein Unterrichtsfach ein eigenes Team (bitte
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keinen Kurs) bei Teams einrichtet. Die Fachkolleginnen
und Fachkollegen teilen ihnen dementsprechend mit,
wenn Schilerinnen und Schiler in ihren Kursen nicht
regelmalig zum Online-Unterricht erscheinen und
keine Ergebnisse einreichen.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer fihren mit
ihren Klassen auch regelmalRige kurze Teambespre-
chungen per Videokonferenz durch, in denen Probleme
des Distanzlernens erortert und Rickmeldungen und
Anregungen gegeben werden koénnen. Sollten die Klas-
senlehrerinnen und Klassenlehrer zu einzelnen Schiile-
rinnen und Schilern auf diesem Weg oder per Mail
keinen Kontakt bekommen, so kontaktieren sie die
Eltern oder die Ausbilder zeitnah telefonisch.

4.4.2 Rolle und Funktion der Fachlehrerinnen und
Fachlehrer

Die Kolleginnen und Kollegen miussen fir ihre jeweili-
gen Facher klassenspezifische Teams bei MS-Teams

anlegen. Es empfiehlt sich, diese mit Klassenbezeich-
nung sowie Unterrichtsfach anzulegen, z. B.
,HH20A_BWR". Es ist zu beachten, dass fur jedes Team
die Schilerinnen und Schiler als Mitglieder aus den
einzelnen Klassen hinzugefligt werden mussen.

Die , Digital Coaches” erstellen kurze Lernvideos (Tuto-
rials), um die Arbeit mit MS-Teams weiter zu vereinfa-
chen. Ferner bieten sie Hilfe in ihren regelmaRig ange-
botenen Sprechstunden an.

Wichtig ist gegeniiber den Schilerinnen und Schilern
klar zu kommunizieren, welche Aufgaben bis wann und
wie bearbeitet werden sollen. Eventuell stattfindende
Videokonferenzen sind den Schilerinnen und Schilern
rechtzeitig mitzuteilen.

Die Fachkolleginnen und Fachkollegen sollten tGber den
jeweiligen ,Orga-Kurs” der Klasse kommunizieren,
welche Schilerin und welcher Schiler unregelmaRig an
ihren Kursen teilnehmen und keine Aufgaben einrei-
chen.

5. Handlungsempfehlungen zur Ausgestaltung und Ablaufs des Distanzunterrichts

Im Folgenden werden Empfehlungen gegeben, wie
grundsatzlich der Distanzunterricht geplant und umge-
setzt werden kann. Die Bildungsgange entwickeln unter
Bericksichtigung der jeweiligen Rahmenbedingungen
Beschlussvorlagen fir folgende Szenarien:

Szenario 1: Einzelne Schilerinnen und Schiiler
begeben sich in Quaranténe.

Szenario 2: Mehrere Schilerinnen und Schiiler
begeben sich voriibergehend in Qua-
rantane.

Szenario 3: Klassen werden geteilt, um die Zahl
der Schiilerinnen und Schiiler zu re-
duzieren.

Szenario 4: Klassen sind vollstandig absent.

5.1 Stellen der Arbeitsauftrage

e Form: Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer stellen
grundsatzlich wochentlich Aufgaben sowie benotig-
tes Unterrichtsmaterial den Schilerinnen und Schii-
lern bereit. In manchen Fachern ist es auch denkbar,

dass Projekte oder Referate fur zwei Wochen ange-
setzt werden, um entsprechend Zeit fur die Entfal-
tung von Kreativitat zu ermoglichen.

o RegelmaBigkeit: Kontinuitat ist wichtig und jedes
Fach, das in der betreffenden Woche unterrichtet
wird, stellt auch einen Arbeitsauftrag; begrindete
Ausnahmen hiervon werden den Klassenlehrerin-
nen und Klassenlehrern bis Ende der vorhergehen-
den Woche mitgeteilt.

o Arbeitsergebnisse: Die SuS werden mit der Aufga-
benstellung darliber informiert, wie, in welchem
Umfang und bis zu welchem Zeitpunkt die Aufga-
ben zu bearbeiten sind, wie die zu bearbeitenden
Aufgaben einzureichen sind und in welcher Form
eine Rickmeldung zu den eingereichten Aufgaben
erfolgt.

e Umfang: Beim Stellen der Arbeitsauftrage wird
bertcksichtigt, dass der Arbeitsaufwand fir die Ar-
beitsauftrage realistisch sein sollte und die Leistun-
gen, die Schilerinnen und Schuler zu Hause erbrin-
gen, nicht mit einem Arbeitsauftrag in einer Schul-
stunde gleichzusetzen sind. Die Bearbeitungszeit
sollte zur Orientierung auf den Arbeitsmaterialien
angegeben werden. Sollte es zu einer deutlichen
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Uber- oder Unterschreitung der angegebenen Ar-
beitszeit kommen, geben die Schilerinnen und
Schiler den Lehrkraften hieriber eine Rickmel-
dung.

Progression: Die Progression der Unterrichtsinhalte
soll behutsam und angemessen sein.

Lernmittel: Es wird beachtet, dass nicht jede Familie
mehrere Computer-Arbeitsplatze fur ihre Kinder
hat oder eine Vielzahl von Arbeitsblattern ausdru-
cken kann und auch dass eine angemessene Inter-
netanbindung nicht immer gewahrleistet ist. Des-
halb werden so weit wie moglich Aufgaben, die
mithilfe der Lehrblicher der Facher bearbeitet wer-
den kodnnen, gestellt. Internetquellen und Erklarvi-
deos etc. gelten zwar als ansprechend und als
grundsatzlich gute Moglichkeiten fur die Zeit des
Distanzunterrichts, werden aber aus den genannten
Grinden nicht Gberbeansprucht.

5.2 Umgang mit den Ergebnissen der Schilerin-

nen und Schler

Einreichen der Ergebnisse: Die Schilerinnen und
Schiler stellen ihre Ergebnisse im Regelfall in
Teams ein, im Einzelfall schicken sie diese per Mail.

FUr das Einreichen von Ergebnissen, die hand-
schriftlich erstellt und abfotografiert werden, ist es
auch sinnvoll eine App zu verwenden, die Bilder in
PDF Dokumente umwandelt, z. B. ScanPro, da Bil-
der hiermit zeitgleich erstellt und eingereicht wer-
den kénnen und sich die Datenmengen der Fotos in
Grenzen halten. Es wird den Schilerinnen und
Schilern empfohlen, die App auf zu Hause vorhan-
denen Mobiltelefonen zu installieren, soweit das
technisch maoglich ist.

Rackmeldungen zu den Arbeitsauftragen durch die
Lehrkrafte: Eine schriftliche Rickmeldung zu jeder
schriftlich eingereichten Leistung kann realistisch
von den Kolleginnen und Kollegen nicht geleistet
werden. Dennoch ist es fir die Motivation und den
Lernfortschritt der Lernenden entscheidend, eine
Rickmeldung zu ihren Bearbeitungen zu bekom-
men. Insbesondere bei den Leistungen, die auch zu
einer Benotung fihren (s. Kapitel 3), ist eine Rick-
meldung notwendig.

Besprechung von Ergebnissen in Videokonferenzen:

Die regelmaRige Durchfihrung von Online-
Unterricht ist ein wichtiges Element des Distanzler-
nens. Von dieser Mdglichkeit sollte grundsatzlich
far Hauptfacher einmal jede bis jede zweite Woche
Gebrauch gemacht werden. Nicht anders als bei der
Besprechung der Aufgaben im Unterricht kénnen
die Schulerinnen und Schiler auch hier im gemein-
samen Unterrichtsgesprach ein Feedback bekom-
men und ihre Ergebnisse Uberprifen. Somit stellen
Videokonferenzen fir die Lehrenden eine wichtige
Moglichkeit dar, die Auswertung der Ergebnisse zu
entlasten. Wenn klar ist, dass Ergebnisse in einer
Videokonferenz besprochen werden, missen sie
auch nicht immer schriftlich eingereicht werden.

Teilnahme an Videokonferenzen: Videokonferenzen
sind ein wichtiger Bestandteil des Distanzlernens.
Die Teilnahme ist fur alle Lernenden anzustreben,
wobei technische Probleme in Einzelfdllen zu
Schwierigkeiten fihren koénnen. Alle Kolleginnen
und Kollegen unterstitzen die Schilerinnen und
Schiler bei technischen Problemen mit dem Ziel,
eine regelmaRige Teilnahme herbeizufihren.

Sichtbarkeit und Gesprachsverlauf: Das Einschalten
der Kamera kann nicht erzwungen werden, aber fir
die Beziehungsarbeit in der Zeit ohne Prasenzunter-
richt ist das Gesprach von Angesicht zu Angesicht
von grolRem Vorteil. Die Mikrofone der Teilnehmer
sollten grundsatzlich (nach Ankindigung) auf
stumm geschaltet werden, damit Nebengerausche
vermieden werden; die Schilerinnen und Schiler
schalten sich selbst frei, wenn sie sich melden.

Terminierung. Der Online-Unterricht sollte zu den
Zeiten stattfinden, zu denen auch der Unterricht
stattfinden wirde. Das ist natirlich vor allem in
Phasen ohne jeglichen Prasenzunterricht moglich.
In Phasen, in denen Lehrkrafte zwischen Prasenz-
und Distanzunterricht alternieren, kann es schwie-
rig werden, geeignete Zeiten zu finden. Insgesamt
kann es sinnvoll sein, Konferenzen in Teilgruppen
durchzufthren. Die unterrichtenden Kolleginnen
und Kollegen sollten sich hieriber mit Hilfe der
Klassenleitungen abstimmen, damit die Belastung
durch synchrone Kommunikation nicht zu hoch
wird.

Zeitrahmen. Eine Videokonferenz sollte normaler-
weise nicht denselben zeitlichen Umfang haben wie
eine Doppelstunde an der Schule. Fir Lerngruppen
sollte die Videokonferenz ca. 30 Minuten dauern
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und im Wesentlichen Ergebnisse der Arbeitsauftra-
ge reflektieren oder einen kurzen Lehrervortrag be-
inhalten, mit dem in ein neues Thema eingefihrt
wird. Wenn der Online-Unterricht mit einer Gruppe
gut funktioniert, kann er auch zeitlich ausgebaut
werden. Dann ist zu bericksichtigen, dass der zeitli-
che Anteil der sonstigen Arbeitsmaterialien ent-
sprechend sinken sollte.

e Kommentare in den eingereichten Schiilerdokumen-
ten: Bei der Sichtung der Ergebnisse ist u. U. ein
kurzer Kommentar, durch den deutlich wird, dass
die Lehrkraft die Arbeit der Schilerinnen und Schi-
ler gesehen hat, bereits ein ausreichendes Feed-
back. Ausfihrlichere Korrekturen und Bemerkun-
gen sollten insbesondere bei denjenigen, die mehr
Rickmeldungen brauchen, im Rahmen der zeitli-
chen Moglichkeiten erfolgen.

e Muster- und Beispiellésungen, Ergebnissammilun-
gen: Musterldsungen sollten i. d. R., wenn sie ver-
wendet werden, bei geschlossenen Aufgaben erst
in der folgenden Woche — und idealerweise nach
erfolgter Videokonferenz - ausgegeben werden. Bei
komplexeren Aufgabenstellungen ist es auch mog-
lich, ein Schilerergebnis mit Lehrerkommentaren
als Beispiellosung fur alle zuganglich zu machen.
Auch dies kann ausfihrliche individuelle Rickmel-
dungen sinnvoll ersetzen. Dasselbe gilt fir die Mog-
lichkeit, mehrere Schilerergebnisse zu sammeln,
um sie dann gemeinsam im Online-Unterricht zu re-
flektieren.

6. Didaktisch-methodische Hinweise fiir
bildungsgangspezifische Konzepte zur
Verknlpfung von Prasenz- und Dist-
anzunterricht

Heutzutage sollten Lernprozesse bewusst so geplant
und gestaltet werden, dass sie nicht mehr einseitig von
der Prasenz im Klassenzimmer abhéangig sind, sondern
moglichst, ggf. mit kleinen Anderungen, auch im Dist-
anzunterricht umgesetzt werden kénnen.

Als Anregung zur Planung des Unterrichts auf Distanz
konnen folgende sechs Impulse fir das Lernen auf
Distanz (nach A. Krommer, P. Wampfler und W. Kleine)
hilfreich sein. Durch sie wird deutlich, dass die techni-
sche Ausstattung und Umsetzung nicht alleine Garant
far ein erfolgreiches Lernen auf Distanz sind.

1. So viel Empathie und Beziehungsarbeit wie moglich,
so viel Tools und Apps wie néotig.

2. So viel Vertrauen und Freiheit wie mdglich, so viel
Kontrolle und Struktur wie notig.

3. So viel einfache Technik wie moglich, so viel neue
Technik wie notig.

4. So viel asynchrone (zeitlich versetzte) Kommunika-
tion wie maglich, so viel synchrone (z.B. Telefonate,
Einzelgesprache) wie notig.

5. So viel offene Projektarbeit wie moglich, so viele
kleinschrittige Ubungen wie nétig.

6. So viel Peer-Feedback wie maoglich, so viel Feedback
vom Lehrenden wie notig.

Flr die Umsetzung des Distanzlernens bieten sich pa-
dagogische Konzepte wie zum Beispiel Blended Learn-
ing, Flipped Classroom, Web-Seminar und Kollaborati-
ves Arbeiten an.

Beispiel Blended Learning

Blended Learning stellt eine organisatorische und pa-
dagogische Méglichkeit dar, Prasenz- und Distanzpha-
sen von Lerngruppen miteinander zu kombinieren.
Diese Arbeitsform kommt besonders in Betracht fur
den Fall, dass es nur zu einer teilweisen Schulschlie-
Rung (kleinere Lerngruppe, weniger Prasenztage etc.)
kommt.
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Distanzphase

* gemeinsamer
Einstiegin ein
Thema

* Uben/
Anwenden

 Erarbeiten

Prasenzphase

Blended Learning kann aber auch fur das Distanzlernen
adaptiert werden, in dem Prasenzphasen durch Lernvi-
deos, Einstiegstexte, Diskussionskonferenzen und indi-
viduelles Feedback ersetzt werden.

Beispiel Flipped Classroom

Flipped Classroom ist ein Unterrichtsmodell, bei dem
die klassische Phasierung des Unterrichts umgedreht
wird. Der fachliche Input erfolgt nun aulerhalb des
Klassenraums zeitlich unabhangig durch die Aneignung
von Inhalten durch beispielsweise fachbezogene Er-
klarvideos. Die Prasenzphasen werden dann zum Uben,
Anwenden und Vertiefen genutzt.

Wenn die entscheidenden Prasenzphasen nicht mehr
vor Ort im Klassenraum stattfinden kénnen, sind Vi-
deosprechstunden, individuelle Beratungsgesprache
per Mail / Telefon, kollaboratives Arbeiten in Wikis und
Etherpads (mehrere Schilerinnen und Schiler arbeiten
gleichzeitig an einem Textdokument) alternative Mog-
lichkeiten.

Genauere Ausfihrungen und Empfehlungen zu den
einzelnen Konzepten finden sich in der ,Handreichung
zur chancengerechten Verknipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht im Berufskolleg”.

https.//www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/distanzunterricht/ha
ndreichung_distanzunterricht_bb.pdf

Bildungsgangspezifische Besonderheiten

Grundsatzlich wird in der Berufsschule und in der Ho-
heren Handelsschule / Fachoberschule eine hohere
Erwartung an das eigenverantwortliche Lernen der
Schilerinnen und Schiiler gestellt. Damit darf in diesen
Bildungsgangen auch eine Bearbeitung von Aufgaben
in groReren Zusammenhangen erwartet werden. In
Abhangigkeit von der Methodenkompetenz und der

¢ Austausch
* Diskussion

Prasenzphase

Distanzphase

» Ergebnis-
prasentation
» Feedback

« Reflexion
Prasenzphase

¢ Vertiefung
* Weiterarbeit

Motivation der Schilerinnen und Schiler kénnen sich
die Arbeitsauftrage von kleinschrittigen Aufgaben bis
hin zu projektartigen Arbeitsphasen entwickeln. Daraus
resultiert, dass die Form der Rickmeldung den indivi-
duellen Leistungsanforderungen angepasst wird.

So kénnen auch projektartige Arbeitsphasen in die
Leistungsbewertung mit einflieRen. Die jeweiligen
konkreten Bedingungen werden durch die Lehrkraft
mit der Aufgabenstellung festgelegt.

7. Fortbildung

Die einzelnen Bildungsgange melden Fortbildungsbe-
darfe an Frau Wricke-Schu bzw. Frau Hullmann. Die
Steuergruppe kann zur Koordination eingeschaltet
werden.

8. Didaktische Perspektiven

Dieses Konzept soll laufend Uberarbeitet werden und
um die folgenden Projekte und ,Perspektiven” erwei-
tert werden. Daflr steht hier nur kurz exemplarisch
genannt:

e Einrichtung des Didaktischen Wizard Online (DWO),
hier federfihrend Herr Bonacker

e das bereits von Martin Wippersteg vorgestellte Tool
zur TPS-Methode

e Arbeiten mit OneNote (Fortbildung durch Herrn
Vieten ist bereits organisiert)

Robert-Schmidt-Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Essen
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9. Evaluation

Die Evaluation erfolgt primar in den jeweiligen Konzep-
ten und Ideen der Bildungsgange. Die Steuergruppe
sollte regelméaRig das bestehende Rahmenkonzept

Uberprafen.

Legitimationshistorie:

Distanzkonzept

Zustandiges Gremi-
um

Bearbeitungs-/Genehmigungsstand

Erstmalige Befassung: SchulkKonf. vom | 04.11.2020
Letzte Befassung: vom
Erstmalige Genehmigung durch vom
Letzte Genehmigung durch vom

Verantwortlich (Konzept-/Arbeitsgruppe):

WUL, EHL, SMI, VIT, WIP, VID, BEN

Verantwortlich (redaktionelle Betreuung):

WUL, STC

Letzte Uberarbei-
tung/Aktualisierung nach Ge-
nehmigung:

durch

Hinweise zur Uberarbeitung:
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Anlagen:

Bildungsgangkonzepte/Organisationsplane in alphabetischer Reihenfolge der Bildungsginge
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Anlage AV/IFK zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationspldne

Ausbildungsvorbereitung und Internationale Férderklassen

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom TT.MM.2020

Laut dem Beschluss vom XXXX durch die Bildungsgangkonferenz Ausbildungsvorbereitung und Internationale Forder-
klassen werden folgende Absprachen hinsichtlich des Distanzunterrichts beschlossen:

Organisatorische Gestaltung des Fernunterrichts

In der Regel soll die Kommunikationsplattform Microsoft Teams (MS-Teams) zur Durchfihrung des Distanzunterrichts
genutzt werden. Aufgrund fehlender sprachlicher Fahigkeiten und nicht ausreichender digitaler Ausstattung ist jedoch
zu erwarten, dass der Kontakt zu Schiler-/innen (SuS) per E-Mail hergestellt werden muss. Falls auch dies nicht méglich
ist, sollen Arbeitsmaterialien ausgedruckt und an die SuS per Post versendet werden.

Feedback
Die SuS erhalten die Moglichkeit, Fragen per MS-Teams, E-Mail und ggf. per Telefon zu stellen.

Aufrechterhaltung des Kontaktes zwischen SuS und Lehrer/-innen (Lul)

MS-Teams, E-Mail, ggf. Post und Telefon werden zur Versendung von Arbeitsauftragen, Besprechung von Arbeitsergeb-
nissen und Beratung sowie Rickmeldung genutzt. Vorteilhaft ist die Einfihrung von Routinen fur SuS und die Biindelung
und Verbreitung von Informationen durch Klassenlehrer/-innen fiir SuS sowie LuL.

Zusammenarbeit zwischen Lul und der Schulsozialarbeit

Lul, die gemeinsam in einem Klassenteam arbeiten, tauschen sich Gber durch die Klassenlehrer/-innen eingerichtete
Teams in MS-Teams aus (,,Klasse_Orga“). Ziel ist es, moglichst homogene Wochenarbeitsplane mit Materialanhang zu
erstellen. Des Weiteren werden die Schulsozialarbeiter/-nnen zur Unterstiitzung, Beratung etc. hinzugezogen. Auch Sie
verflgen tber einen MS Office 365-Account.

Leistungsnachweise

Schriftliche Leistungsnachweise sind grundsatzlich im Rahmen des Prasenzunterrichts zu erbringen. Hierzu bedarf es ggf.
Absprachen mit den im Prasenzunterricht tatigen Kolleginnen und Kollegen. Die Anzahl der schriftlichen Arbeiten bleibt
unverandert.

Die SuS werden auch im Falle einer generellen SchulschlieBung zur Anfertigung von Klassenarbeiten in die Schule einbe-
stellt.

Die Bewertung der Sonstigen Leistung im Distanzunterricht richtet sich, falls moglich, nach der aktiven muindlichen
Beteiligung im Rahmen von Videokonferenzen und nach der Vorlage von digitalen und ggf. schriftlichen, per Post einge-
reichten Arbeitsergebnissen. Als zusatzliche Moglichkeiten der Leistungsbewertung kommen mindliche Prifungen und
die Auswertung von Lerntagebichern und Wochenarbeitsaufgaben in Betracht.

Unterschiedliche Rahmenbedingungen des Unterrichtens

Szenario 1: Einzelne oder mehrere Schiilerinnen und Schiiler begeben sich in Quarantdne.

Die Arbeitsmaterialien und schriftlichen Arbeitsergebnisse des Unterrichtstages werden von der Lehrperson fotografiert
und in Teams in den Klassenordner hochgeladen. Da nicht alle SuS flachendeckend tGber MS-Teams erreicht werden
konnen, versenden die LulL Material zusatzlich per E-Mail. Falls auch auf diesem Weg keine Kommunikation mit den SuS
moglich ist, muss auf den Postweg zurlickgegriffen werden und ggf. telefonisch Kontakt aufgenommen werden.

Falls die technischen Méglichkeiten gegeben sind, kdnnen sich absente SuS per Kamera in den Unterricht einschalten.

Szenario 2: Ganze Klassen begeben sich voriibergehend in Quarantdne.

Der Unterricht findet, wenn moglich, nach der Stundentafel unter Einbindung der Kommunikationsplattform MS-Teams
statt. Da zur Teilnahme am Unterricht ein internetfahiges Endgerat mit Kamera und Mikrophon benétigt wird, muss
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aufgrund der fehlenden digitalen Ausstattung der SuS davon ausgegangen werden, dass Videokonferenzen kaum mog-
lich sind. Es sollte, wie in Szenario 1 beschrieben, zunachst auf E-Mail, dann auf den Postweg ausgewichen werden
sowie der telefonische Kontakt nach Bedarf gesucht bzw. angeboten werden. Sofern der Unterricht synchron per Vide-
ochat moglich ist, muss morgens und in jeder neuen synchronen Phase die Anwesenheit kontrolliert werden. Dies ge-
schieht mit den aus den Klassenblichern bekannten Listen, die Uber das ,Klasse_Orga“-Team zur Verflgung gestellt
werden.

Szenario 3: Klassen werden geteilt, um die Zahl der SuS zu reduzieren.

Aufgrund der bereits beschriebenen fehlenden Voraussetzungen sollte, wenn organisatorisch und personell moglich,
auf Hybrid-Unterricht verzichtet werden und versucht werden, die SuS in Prasenzunterricht zu unterrichten. Falls den-
noch Klassen geteilt werden mussen, wird wie in Szenario 1 und 2 beschrieben vorgegangen. Die Aufteilung der Klassen
in zwei Gruppen nimmt die Klassenleitung vor.

Szenario 4: Es kommt zu einer Schulschliefsung.

S. Szenario 2.
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Anlage AK zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationsplane

Automobilkaufleute

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom 02.11.2020

Organisatorische Gestaltung des Fernunterrichts

Der Bildungsgang Automobilkaufleute verwendet It. Beschlussfassung auf der Bildungsgangkonferenz vom 02.11.2020
die Kommunikationsplattform MS Teams zur Durchfiihrung des Distanzunterrichts. Jede Lehrkraft ist angehalten, fir ihr
Fach in der Klasse ein Team einzurichten. Zusatzlich wird vom Klassenlehrer/von der Klassenlehrerin jeder Klasse ein
Team flr die in der Klasse unterrichtenden Lul eingerichtet.

Far den Fall technischer Probleme mit der Kommunikationsplattform soll der Kontakt zu den Schilern per E-Mail herge-
stellt werden. Arbeitsmaterialien werden per E-Mail zuganglich gemacht.

Feedback:
Die SuS bekommen die Moglichkeit, Fragen im Kursbereich von MS Teams zu posten.

Aufrechterhaltung des Kontaktes zwischen SuS und LulL:

Nutzung der App MS Teams fur die Versendung von Arbeitsauftragen, Messages und Arbeitsergebnissen;

Verpflichtung zur Teilnahme am Unterricht:

Die SuS missen sich in der App MS Teams namentlich anmelden und an den Videokonferenzen teilnehmen.
Lehrerteams:

Die jeweiligen Fachlehrer stimmen sich bei der Unterrichtsbetreuung jahrgangsstufengemaR ab (Jahrgangsstufen-
Teams). Dabei kann es sein, dass sich die Lehrkrafte situativ den Prasenz- und Fernunterricht untereinander aufteilen.

Schilerteams:

Die SuS bilden Lerntandems, d.h. sie Gbernehmen fir sich und eine(n) Mitschiler/Mitschilerin einen Teil der Verant-
wortung, dass der Lernprozess gut verlauft.

Leistungsnachweise:

Laut Beschluss der Bildungsgangkonferenz Automobilkaufleute vom 02.11.2020 findet die Leistungsbewertung bei der
notwendigen Durchflihrung von Distanzunterricht wie folgt statt:

Schriftliche Leistungsnachweise sind im Rahmen des Prasenzunterrichts zu erbringen. Hierzu bedarf es ggf. Absprachen
mit den im Prasenzunterricht tatigen Kolleginnen und Kollegen. Die Anzahl der schriftlichen Arbeiten unverandert.

Die Schilerinnen und Schiler werden auch im Falle einer generellen Schulschliefung zur Anfertigung von Klassenarbei-
ten in die Schule einbestellt.

Die Leistungsbewertung im Distanzunterricht richtet sich nach der aktiven mindlichen Beteiligung im Rahmen von
Videokonferenzen und nach der Vorlage von digitalen Arbeitsergebnissen. Als zusatzlichen Moglichkeiten der Leis-
tungsbewertung kommen mundliche Prifungen und die Auswertung von Lerntagebiichern in Betracht.

Unterschiedliche Rahmenbedingungen des Unterrichtens:

Szenario 1: Einzelne oder mehrere Schiilerinnen und Schiiler begeben sich in Quarantdne.

Die Arbeitsmaterialien und schriftlichen Arbeitsergebnisse des Unterrichtstages werden von einer Schilerin oder einem
Schuler fotografiert und in Teams in den Klassenordner hochgeladen. In den Klassen werden Lernpatenschaften gebil-
det, um einen direkten Mitschuler/eine direkte Mitschulerin als Ansprechpartner zu haben.

Wenn die technischen Méglichkeiten gegeben sind, kann sich der/die absente Schiiler/in per Kamera in den Unterricht
einschalten.
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Szenario 2: Ganze Klassen begeben sich voriibergehend in Quaranténe.

Der Unterricht findet nach der Stundentafel unter Einbindung der Kommunikationsplattform Teams statt. Zur Teilnah-
me am Unterricht wird ein internetfahiges Endgerdt mit Kamera und Mikrophon benétigt.

Szenario 3: Klassen werden geteilt, um die Zahl der SuS zu reduzieren:

Der Teil der SuS im Prasenzunterricht bekommt Unterricht nach Plan erteilt. Der Teil der SuS im Distanzunterricht bear-
beitet Materialien, die von den Lehrkraften in Teams bereit zu stellen sind. Die Arbeitsergebnisse werden dann in der
nachsten Prasenzphase besprochen.
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Anlage BF zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationsplane

Berufsfachschule (BFS 1 und BFS 2)

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom TT.MM.2020 zum Wechselunterricht bzw. Hybridunterricht

Der Hybridunterricht im Klassenraum startet am Montag den___ mit der Gruppe A. Gruppe A wird auRerdem in dieser
Kalenderwoche __ am Mittwoch und Freitag unterrichtet, in der Kalenderwoche __ am Dienstag und Donnerstag.

Gruppe B wird an den anderen Tagen im Klassenraum unterrichtet. Dieses System setzt sich bis zum Ende des Hybrid-
unterrichtes fort.

Aufteilung der Klassen /Sitzplan

Der/dem Klassenlehrer/-in obliegt, wie die Klasse zweigeteilt wird, ob nach Alphabet oder padagogischer Praferenz. Die
Aufteilung der Klassen in Gruppe A bzw. Gruppe B wird im Klassenbuch festgehalten. Zudem wird ein neuer Sitzplan
erstellt, einer flr die Gruppe A und einer fir die Gruppe B. Diese werden sowohl im Klassenbuch abgeheftet als auch
ans Sekretariat weitergeleitet. Wir konnen die bestehende Nummerierung auf den Tischen beibehalten. Die Klassen-
raume haben eine entsprechende GroRe, sodass an jedem Tisch ein Schiiler / eine Schilerin Platz findet.

Anwesenheitskontrolle

Die Anwesenheit der Prasenzschiler/-innen (PS) wird wie gehabt erfasst. Fir die Kontrolle der Anwesenheit der Home-

schoolingschuler/- innen (HS) haben die Fachlehrer/-innen mehrere Moglichkeiten.

- Die HS melden sich im Chat von ,Teams” zum Stundenbeginn mit einem kurzen Hinweis, dass sie arbeitsbereit zu
Hause sind.

- Die HS melden sich per E-Mail bei dem/der Fachlehrer/-in zum Stundenbeginn mit einem kurzen Hinweis, dass sie
arbeitsbereit zu Hause sind.

- Der/Die Fachlehrer/-in startet eine Besprechung tber , Teams” im Klassenraum und stellt die Anwesenheit der HS
fest.

Wenn ein/eine Schiler/-in sich nicht Gber diese Wege im Homeschooling in dem Fach angemeldet hat, sind entspre-

chende Fehlstunden einzutragen. Falls Ausreden erfolgen, wie ,kein W-LAN“ ist dies seitens des Schilers/der Schileriin

per Screenshot zu dokumentieren und beim nachsten Prasenzunterricht dem/der Fachlehrer/-in vorzuzeigen. Bei haufig

auftretenden begriindeten Problemen wird eventuell ein Surfstick zur Verfligung gestellt.

Es ist davon auszugehen, dass die Anmerkungen zu der Anwesenheitskontrolle nun umfangreicher werden. Deshalb

werden die Klassenlisten aus dem Sekretariat aus Platzmangel nicht mehr ausreichen. Ich bitte deswegen ausnahms-

weise eine wochenweise Fehlzeitenliste zu verwenden und hier auch farblich kenntlich zu machen, welcher Teil der

Klasse sich im Prasenzunterricht und welcher Teil sich im Homeschooling befindet. Ein Muster befindet sich im Anhang.

Alternativ kann die Exceltabelle zum Distanzunterricht genutzt werden.

Unterrichtsmaterial

Das Unterrichtsmaterial kénnte in Form von Papier zur Verflgung gestellt werden. Im Zuge der Ausstattung der Klassen
mit Tablets, sind die Fachlehrer/-innen dazu angehalten ihre Klassen mit der digitalen Lehrmethoden vertraut zu ma-
chen. Zur Erweiterung der digitalen Kompetenz kann , Teams” genutzt werden. Es wére gut, wenn die Fachlehrer/-
innnen immer wieder die Schiler/-innen fragen, ob fir die Facher des nachsten Homeschoolingtages alle Arbeitsmate-
rialien vorhanden sind. Zudem ist zu beachten, dass einzelne Fachlehrer/-innnen, die ihre Klasse nur einmal die Woche
unterrichten, zum Teil Schiler/-innen vielleicht drei Wochen nicht sehen. Also reicht es nicht, bei den derzeitigen An-
wesenheitsquoten in den Klassen, immer das Material fir die ndchste Woche mitzugeben. Zudem sollten also irgendwo
in der Klasse Facher bereitgestellt werden, in denen die entsprechenden Arbeitsmaterialien bereitliegen.

Leistungsbewertung

Den Lehrer/-innen stehen verschiedene Méglichkeit zur Leistungsbewertung der HS zur Verfliigung. Bei einer Bespre-
chung im ,Teams®, wahrend sich beispielsweise die PS in einer Arbeitsphase befinden, kann die mindliche Mitarbeit
bewertet werden. Arbeitsergebnisse konnen wahrend der Unterrichtszeit per Teams oder E-Mail eingesehen und be-
wertet werden. Es ist wichtig auch den HS wahrend ihrer Zeit zu Hause eine Riickmeldung zu geben. Die Arbeitsauftrage
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fir das Distanzlernen sollten dabei zum einen den Charakter sinnvollen Einlibens der bereits erlernten Unterrichtsinhal-
te haben, andererseits konnten die Inhalte der folgenden Woche vorbereitet werden (Flipped-Classroom-Konzept).

Klassenarbeiten

Klassenarbeiten kdnnen im gesamten Klassenverbund nur in der Aula geschrieben werden. Da eine Organisation der
Anwesenheit von HS gemeinsam mit PS an einem Tag in der Schule etwas anspruchsvoll ist, ist es moglich getrennte
Klassenarbeiten mit zwei unterschiedlichen Versionen anzufertigen.
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Anlage Fl zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationsplane

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom 23.11.2020

Im Bildungsgang Fachangestellte flir Medien- und Informationsdienste wurde in der Bildungsgangkonferenz vom
23.11.2020 von den Teilnehmern das folgende Konzept fir das Distanzlernen einstimmig beschlossen.

Technische Organisation des Distanzunterrichts:

Der digitale Unterricht erfolgt in allen Fachern Gber MS Teams. Die Kollegen richten pro Klasse und Fach ein Team ein
und gestalten dartber ihren digitalen Unterricht.

Die SuS sind im Fach SBM auf den Umgang mit MS Teams vorbereitet worden. Im laufenden Prasenzunterricht sollen
diese Fertigkeiten vertieft werden, indem Arbeitsmaterialien, Hausaufgaben etc. méglichst Gber diese Plattform ausge-
tauscht werden.

Zeitliche Organisation des Distanzunterrichts

Der digitale Unterricht findet zu den Zeiten des Prasenzunterrichts (laut aktuellem Stundenplan) statt. Die Ausbilderin-
nen und Ausbilder sind dartber informiert, dass die SuS zu diesen Zeiten auch im Falle einer SchulschlieRung bzw. einer
Quarantane fur den Distanzunterricht freizustellen sind.

Durchfiihrung des Distanzunterrichts

Zu Beginn und am Ende eines Unterrichtstages soll eine synchrone Kommunikation in Form einer Videokonferenz statt-
finden. Hierbei ist auch die Anwesenheit festzustellen und zu dokumentieren. Sollte die Video-Kick-Off-Veranstaltung in
einem Unterrichtsfach nicht sinnvoll oder moglich sein, sprechen die Kolleg*innen untereinander eine Verlegung auf
eine andere Zeitschiene ab. Nach Moglichkeit startet auch der Unterricht in allen anderen Facher mit einer Phase der
synchronen Kommunikation.

Inhaltliche Anforderungen an den Distanzunterricht

In den Prufungsfachern SBM, AWL und Organisationslehre ist zu gewahrleisten, dass die erforderlichen Prifungsinhalte
auch im Distanzunterricht vermittelt werden und die SuS auf die Teilnahme an der Zwischen- bzw. Abschlussprifung
vorbereitet werden. In den anderen Fachern priifen die Fachkolleg*innen, welche Themen der didaktischen Jahrespla-
nung sich besonders fir den Distanzunterricht eignen. Projekte, Wochenarbeitsplane und zeitliche Abweichungen von
der DJP sind fur diese Facher besonders geeignet und moglich.

Leistungsbewertung

Der Distanzunterricht ist zu bewerten. Die Fachkolleg*innen klaren die SuS Gber die Form der Leistungsbeurteilung
sowie Uber die Art und den Umfang der zu erbringenden Leistungsnachweise auf und teilen dafiir verbindliche Abgabe-
zeiten mit. Die Leistungen der SuS sind im Bereich sonstige Leistungen (z.B. mindliche Mitarbeit in Videokonferenzen,
Prasentationen, Hausaufgaben, schriftliche Ubungen, Projektarbeiten etc.) sowie Klassenarbeiten (in Prasenzform) zu
beurteilen.

Dokumentation des Distanzunterrichts

Die Fachkolleginnen/-kollegen dokumentieren ihren Distanzunterricht. Die Bildungsgangleitung stellt daflr ein digitales
Formular zur Verfiigung. Die Dokumentation wird nach Beendigung des Distanzunterrichts im Klassenbuch abgeheftet.

Vereinbarungen fir die verschiedenen Formen des Distanzlernens

Einzelne Schiilerinnen und Schiiler sind in Quarantdne:

Die betroffenen Schilerinnen und Schiler werden entweder Gber Lernpaten oder Gber die Fachkollegen via MS Teams
mit Arbeitsmaterialien und Lernergebnissen versorgt und erhalten die Moglichkeit, dazu Rickfragen zu stellen.

Eine ganze Klasse befindet sich in Quarantdne:
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Die Klasse erhalt Distanzunterricht Gber MS Teams zu den jeweiligen Zeiten des Prasenzstundenplans.
Eine Lehrkraft befindet sich in Quaranténe:
Sofern die betroffene Kollegin bzw. der Kollege nicht erkrankt sind, wird Distanzunterricht Gber MS Teams erteilt.

Geteilte Lerngruppen im rollierenden System:

Die geteilten Lerngruppen rollieren wochenweise und erhalten abwechselnd Prasenzunterricht bzw. Lernmaterialien fir
das selbstorganisierte Lernen zu Hause. Die Lernergebnisse werden im Prasenzunterricht besprochen und gesichert.

Komplette SchulschliefSung:

Alle Klassen des Bildungsgangs erhalten Distanzunterricht Gber MS Teams unter Einhaltung des Prasenzstundenplans.
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Anlage GH zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationspldne

Kaufleute flr GroR- und AulRenhandelsmanagement

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom TT.MM.2020

Vorbemerkungen

Der nachfolgende Plan zum Distanzlernen konkretisiert das Konzept der Schule zur Umsetzung eines digital unterstitz-
ten Distanzunterrichts. Die dort dargelegten grundsatzlichen Regelungen werden hier nur zum Teil noch einmal aus-
dricklich dargestellt Bedeutung.

1. Grundsétzliche Arbeitsweise im Distanzunterricht:

GemaRk dem Konzept der Schule nutzen die Kolleginnen und Kollegen (kurz: KuK) des Bildungsgangs insbesondere die in
der Schule eingeflihrte Plattform MS-Teams zur Kommunikation und zum Austausch von Arbeitsmaterialien und Ar-
beitsergebnissen.

Es soll ein einheitliches Vorgehen sichergestellt werden. Schilerinnen und Schilern (SuS) einer Klasse sollen moglichst
nur einen Kommunikationsweg / eine Arbeitsweise nutzen missen und auch die Betriebe sollen nach Moglichkeit nicht
bei jedem Auszubildenden unterschiedliche Kommunikations-/Arbeitsweise vorfinden.

Uber abweichende Vorgehensweisen werden den Sus, die Ausbildungsbetriebe und die Bildungsgangleitung informiert.
Dabei werden genaue Absprachen Gber die Kommunikationswege fir asynchrone und synchrone Kommunikation ge-
nannt, sowie die Wege der Bereitstellung von Materialien und Wege des Einreichens von Ergebnissen.

Den SuS werden klare Zeiten fir die Bearbeitung von Aufgaben genannt. Abgabefristen werden gesetzt. Die Einhaltung
wird kontrolliert.

Da die Bearbeitung der Arbeitsauftrage in die Benotung der sonstigen Leistungen einflieRt, werden Leistungstberpri-
fungen in Form von bewerteten ,Einreichungen®, Beitrdgen/ Vortragen in Videokonferenzen 0.4. ermdglicht.

Die KuK der Klasse stellen im Austausch sicher, dass jede(r) SuS erreicht wird und am Distanzunterricht regelmaRig teil-
nimmt.

Die Bildungsgangleitung stellt eine Datei zur Verfligung, in der alle KuK einer Klasse die Inhalte, die angebotenen Kom-
munikationswege und die erwarteten Handlungsprodukte festhalten. Diese Dokumentation wird nach Beendigung des
Distanzlernens durch den Klassenlehrer im Klassenbuch abgeheftet.

2. Vorbereitung des Distanzunterrichts:

Die Klassenlehrer stellen Gber Testmails sicher, dass jede(r) SuS Uber den eingerichteten Klassenmailverteiler sicher
erreichbar ist.

Die Klassenlehrer (oder in Absprache ein spezieller Fachkollege) stellen zeitnah sicher, dass alle SuS in Teams angemel-
det sind und die Oberflache kennengelernt haben.

Konnen die Auszubildenden nicht auf geeignete eigene Endgerate fir Distanzlernphasen zurtickgreifen, prifen die Klas-
senlehrer Unterstltzungsangebote durch die Schule oder Ausbildungsbetriebe.

Die Betriebe werden durch die Schulleitung/Abteilungsleitung Gber den Distanzunterricht informiert, wobei auch auf
die Bestimmungen zur Schulpflicht hingewiesen wird.

Im Prasenzunterricht der nachsten Tage/Wochen muss bereits der Umgang mit dem Medium Teams eingetbt werden.
Alle Fachlehrer sind dringend aufgefordert, Informationen fir SusS, Arbeitsauftrage, 0.a. in Teams einzustellen sowie
Hausaufgabenergebnisse 0.4. dartiber abzufragen.
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Die SuS werden sehr zeitnah im Vorfeld informiert, dass der Distanzunterricht in die Bewertung der Leistungen des
Schuljahres in gleichem MaR wie der Prasenzunterricht eingeht.

3. Vorgehen bei verschiedenen Distanzlernszenarien

Szenario 1: Einzelne SuS kénnen nicht am Prédsenzunterricht teilnehmen:

Die Arbeitsmaterialien sowie die Arbeitsauftrage aus der Stunde werden den SuS -mdoglichst im Vorfeld- Gber Teams
bereitgestellt.

Durch die Lehrkraft ausgewahlte SuS stellen Mitschriften aus dem Unterricht, Musterlésungen aus dem Unterricht o0.a.
fur die fehlenden SuS (in Teams) zur Verflgung.

Die fehlenden SusS erreichen die Lehrkraft bei dringenden Fragen Gber MS—Teams oder Mail nach dem Unterricht.
Szenario 2: Distanz- und Prdsenzunterricht parallel durch geteilte Klassen:

Da der Unterrichtsstoff nicht auf die Halfte gekirzt werden kann, muss sichergestellt werden, dass die Auszubildenden
den gesamten Stoff, in der durch die didaktischen Jahresplanungen vorgegebenen Zeiten, erlernen kénnen.

Die SuS im Homeschooling arbeiten an den Berufsschultagen zu den jeweiligen Zeiten am Stoff des jeweiligen Faches.

Die Arbeitsmaterialien sowie die Arbeitsauftrage aus der Stunde werden den SuS im Homeschooling moglichst im Vor-
feld (Uber Teams) bereitgestellt.

Wenn moglich werden kurze Phasen der Einfihrung/Erklarung aus dem Prasenzunterricht Gber Videokonferenzen zu
den Distanzlernschilern Gbertragen. So kénnen beide Lerngruppen dann an Aufgaben arbeiten. Die Fachlehrkraft steht
far Fragen zur Verfligung — die Distanzlerngruppe kann Gber Teams Fragen stellen.

Szenario 3: Ganze Klassen kénnen nicht am Prdsenzunterricht teilnehmen:
Die Schulstunden sollen an den Berufsschultagen entsprechend dem Stundenplan digital unterstitzt stattfinden.

Die Fachkolleginnen/-kollegen erméglichen dazu in geeigneter Weise synchrone Einheiten des Austauschs / der Ver-
mittlung von Unterrichtsstoff Gber Videokonferenzen per MS-Teams. Wichtig ist hierbei die Absprache im Klassenteam.
Es erscheint nicht sinnvoll, dass SuS den gesamten Vormittag an Videokonferenzen teilnehmen. Es muss in jedem Fach
ein angemessener Anteil von Videokonferenzen, eigener Arbeit sowie (a)synchroner Kommunikation zur Klarung von
Fragen hergestellt werden.

Die SuS bearbeiten Arbeitsauftrage bis zu einem festgelegten Zeitpunkt und werden insbesondere in den ,norma-
len” Unterrichtszeiten von der Fachlehrkraft zeitsynchron (z.B. Chatfunktion) unterstiitzt.

Szenario 4: Lehrkriifte befinden sich in Quaranténe (sind aber nicht krankgeschrieben):

Die Fachlehrkrafte stellen den SuS tUber Teams Arbeitsauftrage zur Verfigung und stehen in den Unterrichtszeiten fir
Rickfragen synchron zur Verfigung, etwa tGber die Chatfunktion in Teams. (Falls ein neues Thema die Darlegung der
Inhalte durch eine Lehrkraft vor Ort erfordert, wird spatestens in der zweiten Woche versucht in Absprache mit der BG-
und Abteilungsleitung und mit dem Vertretungsplanteam eine Mdglichkeit zu finden, dass das Thema eingefihrt wer-
den kann, so dass dann eine weitere Arbeit der Lehrkraft von zu Hause mit der Klasse mdglich ist.)

Szenario 5: Distanzunterricht durch Schulschliefsung:

An den Berufsschultagen der Klasse findet Unterricht ,,nach Plan” von zu Hause aus statt. Es ist wichtig, dass die SuS
eine feste Zeitstruktur haben und die vom Betrieb freigesetzte Zeit auch fur die Erledigung der schulischen Aufgaben
nutzen.

Die Fachkolleginnen/-kollegen erméglichen dazu in geeigneter Weise synchrone Einheiten des Austauschs / der Ver-
mittlung von Unterrichtsstoff Uber Videokonferenzen per MS-Teams. Wichtig ist hierbei die Absprache im Klassenteam.
Es macht keinen Sinn, dass SuS den gesamten Vormittag an Videokonferenzen teilnehmen. Es muss in jedem Fach ein
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sinnvoller Anteil von Videokonferenzen, eigener Arbeit, sowie asynchroner Kommunikation zur Kldrung von Fragen
hergestellt werden.

Arbeitsauftrdge in Form von Arbeitsblattern, Ubungen, Wochenpldnen 0.3. werde den SuS iiber Teams zur Verfligung
gestellt und eine Abgabefrist fir die Ergebnisse gesetzt.

Die Abgabe der Ergebnisse wird von der Lehrkraft nachvollzogen. Die Uberpriifung der Ergebnisse wird in geeigneter
Form (Besprechung in Videokonferenzen, Vorstellung von SusS in geeigneter Form, Bereitstellung von Losungen bei
einfachen Ubungen 0.4.) durchgefiihrt. Eine Sicherung des Lernzuwachses ist im digital unterstitzten Distanzunterricht
besonders dringend.

Die regelmaRige Rickmeldung an die SuS ist im Distanzunterricht besonders wichtig.

4. Leistungsbewertung im Distanzunterricht

Es flieRen sowohl Sonstige Leistungen im Rahmen der miindlichen oder schriftlichen Mitarbeit im Distanzunterricht als
auch schriftliche Leistungen in Form von Klassenarbeiten in die Endnote ein.

Sonstige Leistungen (z.B. Mindmaps, Plakate, Losungen zu Aufgaben, Referate in Videokonferenzen, Videoclips, Beitra-
ge bei Videokonferenzen, 0.4.) sind verbindlich in vorher angegebener Form ,.einzusammeln” und zu bewerten.

Flr die Benotung der Sonstigen Leistungen stehen den KuK des Bildungsganges die im Konzept der Schule dargestellten
Formen der Sonstigen Leistungen zur Verfligung. Eine angemessene Bewertung sollte hier auch in der Phase des Dis-
tanzlernens moglich sein.

Far die Ermittlung von Teilnoten des Bereiches ,Sonstige Leistungen” missen weiterhin mindestens zwei unterschiedli-
che Formen der Sonstigen Leistungen bericksichtigt werden.

Die Inhalte der Distanzlernphasen sind ebenso Grundlage fur schriftliche Leitungslberprifungen (Tests als Form der
Sonstigen Leistung) und Klassenarbeiten wie die des Prasenzunterrichts.

Gemall dem Konzept der Schule kénnen Klassenarbeiten in Prasenzform in der Schule unter Einhaltung des Hygiene-
konzeptes stattfinden. Im Sonderfall (Verbot des Betretens der Schule oder Ausgangsperren) werden die angesetzten
Klassenarbeiten bis nach der Schulschliefung verschoben.

Verpasste Klassenarbeiten einzelner SusS sind entweder zu, von der Fachlehrkraft in Abstimmung mit den Kollegen des
Klassenteams anzusetzenden, Nachschreibterminen oder in Form einer mindlichen Prifung nachzuholen.
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Anlage 1 HH/FS zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationsplane

Héhere Handelsschule/Fachoberschule

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom TT.MM.2020

Vorbemerkungen

Der nachfolgende Plan konkretisiert das Konzept zum Distanzlernen, welches fir das Robert-Schmidt-Berufskolleg Gul-
tigkeit hat. Dem vorliegenden padagogischen und organisatorischen Plan fur die Verknipfung von Prdsenz- und Distan-
zunterricht liegt das Verstandnis zugrunde, dass alle MaRnahmen Einfluss
auf die schulischen Bereiche Organisation, Personal, Technik und Unterricht
haben. Eine isolierte Sichtweise auf einen einzelnen Bereich ist bei der
VerknUpfung von Prdsenz- und Distanzunterricht nicht zielfihrend. Viel-
mehr sind stets die Schnittmengen der einzelnen Bereiche von zentraler
Bedeutung.

Organisation

Unterricht B Personal

Technik

Vorbereitung von Distanzunterricht im Rahmen des Prasenzunterrichts

Ermittlung der Ausgangslage der Schiilerinnen und Schiiler

Durch die Schule wurde nach den Herbstferien eine Befragung der gesamten Schilerschaft hinsichtlich der technischen
Ausgangslage durchgefihrt. Die Klassenleitungen sind dafiir verantwortlich, dass die Ergebnisse der Befragung an die
Fachlehrerinnen und Fachlehrer aus der Klasse weitergegeben werden, damit diese die erhobenen Informationen zur
Grundlage ihrer fachdidaktischen und methodischen Entscheidungen machen kénnen.

Absprachen im Kollegium zu methodisch-didaktischen Entscheidungen

Innerhalb der Klassenkonferenzen sollen moglichst einheitliche methodisch-didaktische Absprachen fir einen mogli-
chen Distanzunterricht getroffen werden. Ebenfalls ist im Klassenteam ein Organisationsplan fir den Distanzunterricht
anzulegen (siehe 4.3. Bereitstellung von Materialien/Gestaltung von Distanzunterricht). Die verabredeten Arbeitsweisen
werden von allen Kolleginnen und Kollegen bereits im Prasenzunterricht eingelbt. Dies ist beispielsweise in Form von
Hausaufgaben moglich. Dieses Vorgehen gewahrleistet, dass es im Falle einer Einschrankung des Prasenzunterrichts
nicht zu einer Uberforderung der Lernenden und Lehrenden hinsichtlich neuer Arbeitsweisen kommt.

Die Absprachen innerhalb des Klassenteams kdnnten ebenfalls als Vorbereitung hinsichtlich des Distanzunterrichts
genutzt werden, indem sie digital unterstitzt z. B. in Form von Videokonferenzen durchgefihrt werden.

Die getroffenen Entscheidungen hinsichtlich der Kommunikationswege zwischen Lehrkraften und Lernenden sowie
deren Erziehungsberechtigten fir den eintretenden Fall des Distanzlernens sind den Schilerinnen und Schilern unver-
zglich schriftlich durch die Klassenleitung mitzuteilen.
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Vorbereitung auf selbststdndiges Arbeiten

Die Forderung von Selbstkompetenz ist in der Hoheren Handelsschule obligatorisch. Die Herausforderungen im Distanz-
lernen machen jedoch deutlich, dass dieser Kompetenzbereich eine deutlich starkere Betonung im Prasenzunterricht
bekommen muss. Insbesondere missen Lernstrategien und das Herangehen an Aufgaben starker als bisher geschult
werden.

Vor dem Hintergrund ist es sinnvoll, wenn sich alle Lehrkrafte eines Klassenteams gleichermalen an dieser Aufgabe
beteiligen. In einer Klassenkonferenz soll der Austausch Uber den aktuellen Stand der Selbstorganisation erfolgen und
notwendige MaRRnahmen fir die betreffende Klasse beschlossen werden (z. B. das Anlegen von Wochenarbeitsplanen
auch schon fur den Prasenzunterricht oder das Aufstellen individueller Arbeitspldne etc.).

Vorbereitung auf Arbeiten mithilfe digitaler Werkzeuge

Analog zur Vorbereitung auf selbststandiges Arbeiten muss die Kompetenzentwicklung hinsichtlich der Nutzung digita-
ler Werkzeuge verstarkt im Prasenzunterricht Raum bekommen. Dabei sollte vor allem im Vordergrund stehen, dass die
Lernenden, entsprechend ihrer eigenen digitalen Ausstattung und der Absprachen im Klassenteam, die Werkzeuge
kennenlernen, die auch im Distanzunterricht eingesetzt werden sollen. Dies kbnnte beispielsweise durch das Stellen von
Aufgaben in Microsoft Teams im Rahmen von Hausaufgaben geschehen. Die Nutzung von E-Mails zur Kommunikation
ist zu erproben. ErfahrungsgemaR fallt es vielen Lernenden schwer elektronische Postfacher zweckmaRig zu verwalten.
Zur Vermeidung deutlicher Mehrfachbelastung durch gleichzeitige Wahrnehmung der Prasenz-Unterrichtsverpflichtung
in vollem Umfang und der Entwicklung digitaler Distanzkonzepte ist das Ziel dieser MalRnahmen zundchst nur die digita-
le Abbildung des Prasenzunterrichtes.

Bei der Nutzung digitaler Werkzeuge im Unterricht kdnnen auch Hilfestellungen und Synergien innerhalb des Klas-
senteams genutzt werden. Neben dieser kollegialen Unterstiitzung konnen Kolleginnen und Kollegen auch die Beratung
durch die schulischen , Digital-Coaches” sowie die geplanten schulinternen Fortbildungen in Anspruch nehmen.

Mogliche Szenarien, in denen Distanzunterricht notwendig wird

Grundsatzlich sind mehrere Szenarien denkbar, die im Folgenden umrissen werden. Je nach eintretender Situation sind
die organisatorischen und padagogischen Planungen in angepasster Form umzusetzen.

Eingeschréinkter Regelbetrieb

Im Rahmen des eingeschrankten Regelbetriebs, wie seit Beginn des Schuljahres 2020/2021 durchgefiihrt, missen sich
Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrende auf moglichen Distanzunterricht vorbereiten. Ferner kann es zu den folgen-
den Fallen kommen, in denen Unterricht auf Distanz notwendig wird.

- Einzelne Schilerinnen oder Schiler kdnnen nicht am Prasenzunterricht teilnehmen: In diesem Fall ist es sinnvoll,
dass diesen Lernenden die Unterrichtsmaterialien zur Verfligung gestellt und Moglichkeiten der Kontaktaufnahme
nach Vorgabe der Klassenkonferenzbeschlisse (s. 0.) angeboten werden. Gleiches gilt fir die gesicherten Unter-
richtsergebnisse oder Musterldsungen.

- Eine gesamte Lerngruppe befindet sich in hauslicher Quarantane: Weitestgehend entspricht dieses Szenario der im
Abschnitt ,,Organisation von Distanzunterricht” (s. u.) beschriebenen Situation. Jedoch sind die zeitlichen Ressour-
cen der Lehrkrafte besonders zu bertcksichtigen, wenn sich diese nicht ebenfalls in Quarantéane befinden. In diesem
Fall missen die Lehrkrafte vor allem ihre eigenen Stunden gemalk dem glltigen Stundenplan fiir die Betreuung der
Schilerinnen und Schiler im Distanzlernen nutzen z. B. vom Klassenraum aus.
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- Eine Lehrkraft befindet sich in hduslicher Quarantane: Flr den Fall, dass sich eine Kollegin oder ein Kollege in hausli-
cher Quarantdne befindet, wird gemeinsam von der Bildungsgangleitung und Vertretungsplanung unter Einbezie-
hung der Schulleitung gepruft, in welchem Umfang die Klasse durch Vertretungsunterricht versorgt werden kann
und in welchem Umfang Distanzunterricht stattfinden kann. Die sich in Quarantdne befindliche Lehrkraft ist fur die
Gestaltung der Vertretungsstunden und des Distanzlernens verantwortlich.

Geteilte Lerngruppen im rollierenden System

Dies ist die Situation, wie sie vor den Sommerferien des Schuljahres 2019/2020 vorherrschte. Das rollierende System ist
mit Sicherheit das herausforderndste Szenario fir Lehrerinnen und Lehrer, da zum einen der Unterricht in Prasenzform
von der Lehrkraft geplant und gehalten werden muss, zeitgleich jedoch der Distanzunterricht gestaltet werden muss.
Dies fuhrt unweigerlich zu einem erheblichen personellen Mehraufwand. In diesem Fall werden Bildungsgang- und
Schulleitung Méglichkeiten der inhaltlichen Schwerpunktsetzung prifen. Um diesen Mehraufwand zu minimieren, ist zu
Uberlegen, ob nicht manche Sequenzen des Distanzlernens aus dem Prdsenzunterricht heraus durchgefihrt werden
kdnnen. Beispielsweise kdnnen die Lernenden zu Hause per Video-Konferenz an bestimmten Phasen des Unterrichts
teilnehmen oder Stillarbeitsphasen der Schilerinnen und Schiler im Prasenzunterricht konnen fir die Kommunikation
mit Lernenden zu Hause genutzt werden.

Sollte Unterricht in geteilten Lerngruppen im rollierenden System notwendig werden, sollte organisatorisch geprift
werden, ob ein taglich rollierendes System nach dem folgenden Muster moglich ist.

Woche 1 Woche 2
Mo Di Mi Do Fr Mo Di Mi Do Fr
W W PH W W PH
W M W PH E W M W PH E
Pause | M Pause | PH E Pause | M Pause | PH E
BWR W VW Pause | E BWR W VW Pause | E
BWR W VW BWR Pause BWR W VW BWR Pause
D Pause VW BWR M D Pause VW BWR M
D M Pause | BWR M D M Pause | BWR M
BWR FE/IndF | D Pause | M BWR FE/IndF | D Pause | M
BWR E D PK Pause BWR E D PK Pause
Pause | E D PK BWR Pause | E D PK BWR
Kurs BWR Kurs BWR

Teilgruppe A Teilgruppe B

Dies hatte den Vorteil, dass die Lernenden regelméliger die Schule besuchen und die Verbindung zwischen Distanz-
und Prasenzlernen moglichst engmaschig ist. Nach Ablauf der zweiten Woche im rollierenden System hatten alle Ler-
nenden die gleiche Anzahl an Unterrichtsstunden im Prasenzunterricht und alle Facher wurden in Prasenzform unter-
richtet.

Die Arbeitsauftrage fur das Distanzlernen sollten dabei zum einen den Charakter sinnvollen Einlibens der bereits erlern-
ten Unterrichtsinhalte haben, andererseits sollten die Inhalte der folgenden Woche vorbereitet werden (Flipped-
Classroom-Konzept).
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Schulschliefsung im Falle eines weiteren Lockdowns

In diesem Fall sollten die nachfolgend im Abschnitt ,Organisation von Distanzunterricht” beschriebenen organisatori-
schen MalRnahmen weitgehend umgesetzt werden.

Organisation von Distanzunterricht

Organisation des Unterrichtsbeginns und des Unterrichtsschlusses beim Distanzlernen

Der Unterrichtsbeginn sollte in Phasen des Distanzlernens zu den gleichen Zeiten beginnen wie der Prasenzunterricht.
Dies schafft Klarheit und Verbindlichkeit bezlglich der Teilnahmepflicht am Unterricht auf Distanz. Der Klassenunter-
richt sollte mit einer synchronen Kommunikation starten. Es kommt beispielsweise eine Videokonferenz Gber Microsoft
Teams infrage.

Im Falle geteilter Lerngruppen im rollierenden System (s. 0.) sollte dies direkt in der ersten Unterrichtsstunde laut Stun-
denplan aus dem Klassenraum heraus geschehen. Dies bindet die Lernenden, die in der Woche zu Hause arbeiten, in
die Klasse und das Unterrichtsgeschehen ein. Ferner bewirkt es keinen zeitlichen Mehraufwand fiir die Kolleginnen und
Kollegen, die in der Klasse eingesetzt sind. Die digitale schulische Infrastruktur kann genutzt werden und es ist moglich,
dass sich Lehrkréafte gegenseitig, etwa bei technischen Fragen, unterstitzen.

Im Distanzunterricht muss diese schultagliche , Kick-off-Videokonferenz” nicht zwangslaufig von der Lehrkraft durchge-
fihrt werden, die laut Stundenplan in der Klasse eingesetzt ist. Die Absprache erfolgt im jeweiligen Klassenteam. So
kdnnen Kolleginnen und Kollegen entlastet werden, die noch unsicher im Umgang mit Videokonferenzen sind oder eine
besondere Belastungssituation durch die Vereinbarung von Familie und Beruf haben.

Aussagen zu einzelnen Fédchern

Alle Facher der Stundentafel werden im Distanzunterricht gemaf den Vorgaben des zuletzt glltigen Stundenplans er-
teilt. In den Prifungsfachern sollte durch zielgerichtete unterrichtliche Angebote sichergestellt werden, dass die not-
wendigen unterrichtlichen Voraussetzungen fir die FHR-Prifung auch im Distanzlernen sichergestellt werden. Dazu ist
bei Wahrung der erforderlichen Vertraulichkeit eine klassenibergreifende Transparenz hinsichtlich der Prifungs-
themen flr alle Fachkolleginnen und Kollegen unerlasslich.

In den Fachern, in denen keine FHR-Prifung stattfindet, sollten die einzelnen Fachgruppen in der Zeit des eingeschrank-
ten Regelbetriebs Themen gemaR der didaktischen Jahresplanung identifizieren, die sich in besonderem MaRe fur eine
offenere Art der Bearbeitung (z. B. Anfertigung von Referaten, Erstellung von digitalen oder analogen Portfolios, Erstel-
lung von Prasentationen etc.) eignen. Diese Themengebiete konnen im Fall einer SchulschlieRung oder der Teilung der
Lerngruppe abweichend von der Reihenfolge, die in der didaktischen Jahresplanung vorgegeben ist, von den Lernenden
bearbeitet werden.

Bereitstellung von Materialien/Gestaltung von Distanzunterricht

Wie eingangs schon aufgefihrt einigt sich die Klassenkonferenz, wenn dies mdglich ist, auf einen einheitlichen Weg
Unterrichtsmaterialien bereitzustellen. Dies kdnnte Uber Microsoft Teams, OneNote, Moodle oder per Mail geschehen.
Ein einheitliches Vorgehen in der Klasse ist sinnvoll, damit seitens der Schilerinnen und Schiler und der Lehrenden ein
paralleles Pflegen von Kommunikations- und Ubermittlungswegen nicht nétig wird und so Streuverluste minimiert wer-
den. Diese Ubermittlungswege miissen den Schillerinnen und Schiilern mitgeteilt und gelibt werden.

Die Gestaltung des Distanzunterrichts sollte sich dabei an den folgenden drei Impulsen fir das Lernen auf Distanz orien-
tieren (vgl. Handreichung):

- So viel einfache Technik wie méglich, so viel neue Technik wie nétig:
Der Ruckgriff auf eingefiihrte Lehrwerke und Arbeitsblicher sollte ein wichtiger Bestandteil der Arbeit im Distanzler-
nen sein. Es ist daher in der Phase des eingeschrankten Regelbetriebs sicherzustellen, dass die Schilerinnen und
Schiler tUber die erforderlichen Unterrichts-materialien verfiigen und dass diese regelmaRig mit nach Hause ge-
nommen werden.
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- So viel offene Projektarbeit wie méglich, so viel kleinschrittige Ubung wie nétig.
Wie oben bereits beschrieben, sollen vor allem die Facher, in denen keine Abschlussprifung absolviert wird, in Hin-
blick auf das Distanzlernen vor allem Aufgaben mit einem offeneren Charakter anbieten. Diese sollten jedoch nicht
zu weitreichend gestellt werden, um die Lernenden nicht zu Gberfordern.

- So viel asynchrone Kommunikation wie méglich, so viel synchrone Kommunikation wie nétig.
Es erscheint nicht zielfihrend den gesamten Unterricht im Distanzlernen in Form von Videokonferenzen o. &. durch-
zufihren. Videokonferenzen mit Gruppen in KlassengroRe sind eher direktiv durch die Lehrkraft gestaltet, was einer
Schileraktivierung zuwiderlaufen wiirde. Insbesondere fir sicherheitsorientierte Lerner ist eine fachliche Ansprache
und Zusammenfassung des Lerngegenstands durch die Lehrkraft wichtig. Auch Phasen des verbalen Austauschs
Uber den Unterrichtsgegenstand sollte Raum bekommen, um Co-Konstruktions-prozesse zu ermoglichen und Ver-
standnis zu sichern.

Die Klassenkonferenz sollte ebenfalls entscheiden, ob die Lernenden mithilfe von Wochenarbeitsplanen oder Tagespla-
nen beim selbstgesteuerten Lernen unterstitzt werden sollten.

Eine Woche im Distanzlernen kénnte z. B. wie folgt organisiert werden:

Stunde Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 deokonfere Videokonferenz D Videokonferenz D Videokonferenz M
2 Videokonferenz E
3
4 Videokonferenz PK
5 Videokonferenz M Videokonferenz REL _
6 Videokonferenz VWL Videokonferenz E Videokonferenz
Reflexion

Die griinen Felder sind selbstgesteuerte Lernphasen mit Begleitung durch synchrone oder asynchrone Kommunikati-
onsangebote. Alle Lehrkrafte mussen, in Abhangigkeit von ihrer Wochenstundenzeit und persdnlichen Situation hin-
sichtlich Kinderbetreuung 6. a. feste Sprechzeiten festlegen und den Lernenden mitteilen. In diesen Sprechzeiten ste-
hen Lehrkréfte auch aulRerhalb von Phasen synchroner Kommunikation mit der gesamten Lerngruppe, fir individuelle
Betreuung z. B. in Form von Videoanrufen, Chat, etc. zur Verfliigung. Diese Sprechzeiten und die angebotenen Kommu-
nikationswege sollten von der Klassenleitung gesammelt und den Lernenden mitgeteilt werden.

Herstellung von Verbindlichkeit (u. a. Kommunikation, Einreichung von Produkten)

Die verpflichtende Teilnahme am Distanzunterricht ist den Schilerinnen und Schilern sowie den Eltern minderjdhriger
Lernenden zu verdeutlichen. Eine entsprechende Information sollte schriftlich erfolgen. Es wird dazu eine einheitliche
Information fir den Bildungsgang geben.

Auch die Grundsatze der Leistungsbewertung fir den Distanzunterricht ist den Schilerinnen und Schiilern sowie den
Erziehungsberechtigten mitzuteilen.

Den Schulerinnen und Schiler sind konkrete Zeitraume mitzuteilen, in denen die Lehrkrafte fur synchrone oder asyn-
chrone Kommunikation zur Verfiigung stehen. Der Umfang und Zeit orientieren sich dabei am Stundenplan.

Es muss klar kommunizierte Regeln beziglich des ,Einsammelns” der Leistungsnachweise/ Arbeitsergebnisse geben.
Dazu gehort neben der Form der Leistungsnachweise und dem Kommunikationsweg vor allem auch eine verbindliche
Abgabezeit. Daflr eignet sich z. B. die entsprechende Funktion aus Microsoft Teams. Naturlich ist es fiir die Lernenden
ebenso moglich diese per E-Mail einzureichen. Sollte ein Leistungsnachweis nicht erbracht werden, ist es wichtig, dass
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zeitnah eine entsprechende Rickfrage seitens der Lehrkraft erfolgt, um zu klaren ob etwa technische Schwierigkeiten
flr das Nichteinreichen verantwortlich waren oder ob eine Leistungsverweigerung vorliegt.

Die erbrachten Leistungen werden von den Lehrkraften padagogisch gewlrdigt und dienen als Grundlage zur Leis-
tungsbewertung im Rahmen des Distanzunterrichts.

Dokumentation der Lehrtdtigkeit

Da sich der Einsatz des elektronischen Klassenbuches derzeit in unserer Schule erst in einer Erprobungsphase befindet,
sind zur Sicherstellung der Voraussetzungen und zur Legitimation der Leistungsbewertung alle unterrichtlichen Angebo-
te, die Arbeitsauftrage sowie die Art der Ubermittlung/Kommunikation durch alle Lehrkrafte zu dokumentieren.

Bei verbindlicher synchroner Kommunikation ist auch die Teilnahme bzw. Nicht-Teilnahme zu erfassen. (Fallt dabei auf,
dass bestimmte Lernende nicht am Distanzunterricht teilnehmen, missen diese von der Klasseleitung kontaktiert wer-
den, damit mogliche Griinde identifiziert werden kénnen. Auch dies oder der vergebliche Versuch ist zu dokumentie-
ren.)

Auch sollen bewertbare Handlungsprodukte erfasst werden, die aus den Aufgabenstellungen resultieren und zur Leis-
tungsbewertung im Rahmen des Distanzunterrichts herangezogen werden.

Die Dokumentation ist durch die Fachlehrerinnen und Fachlehrer durchzufiihren, durch die Klassenleitung wochentlich
zusammenzufassen und bei Beendigung der SchulschlieRung im Klassenbuch abzulegen.

Dazu stellt die Bildungsgangleitung eine Datei mit folgender tabellarischer Struktur zur Verfiigung:

Woche 07.12.2020 - 11.12.2020

Fach Inhalt angebotene erwartete Handlungs-pro-
Kommunikationswege dukte

BWR* Freisetzung von Video-Konferenzen am bearbeitete Lernsi-

Mitarbeitern 07.12.2020 und tuation 60 S. 24 ff.

10.12.2020, Telefon- sowie Losung der
sprechstunde am Aufgaben S. 28
09.12.2020 etc.

Mathe

* exemplarisch fir das Fach BWR ausgefillt

Leistungsbewertung im Distanzunterricht

Die gesetzlichen Vorgaben zur Lernerfolgsiiberprifung und zur Leistungsbewertung gelten auch fir die im Distanzun-
terricht erbrachten Leistungen.

Dazu gelten die folgenden Grundsatze der Leistungsbewertung im Distanzunterricht, die in der Bildungsgangkonferenz
vom 02.11.2020 verabschiedet wurden.

Beurteilungsbereich sonstige Leistungen:

Im Distanzunterricht erbrachte Tatigkeitsnachweise der Lernenden werden regelmaRig von den Lehrkraften eingesam-
melt. Dies soll digital erfolgen. Moglichkeiten dazu konnte die Nutzung von OneNote-Kursnotizbicher, Teams, Moodle
oder E-Mail sein. Mégliche Tatigkeitsnachweise kdnnen neben SOL-Punktekonten und Kann-Listen auch bearbeitete
Aufgaben, Referate, Portfolios etc. sein.

Zur Uberprifung der Selbststandigkeit der erbrachten Leistungen sollten die eingesammelten Leistungsnachweise
Grundlage fir weitere Arten der Leistungsiberpriifung sein. Dies kdnnten beispielsweise kurze schriftliche Ubungen
(Tests) sein, die in digitaler Form ber Moodle oder Forms bzw. in Form von Prasenzunterricht (vgl. schriftliche Leis-
tungsnachweise) erbracht werden. Dasselbe konnten Schiler-Lehrergesprache auf Grundlage eines erstellten Portfolios
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in Phasen synchroner Kommunikation sein oder das Halten eines Referats oder einer Prasentation im Rahmen von Vi-
deokonferenzen oder dem Prasenzunterricht nach der SchulschlieRung.

Bei der Bewertung der sonstigen, im Distanzunterricht erbrachten, Leistungen, missen von der Lehrkraft die erhobenen
Rahmenbedingungen berlcksichtigt werden, damit der Grundsatz der Chancengleichheit gewahrt bleibt.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht (iber mégliche Teilleistungen im Beurteilungsbereich sonstige Leistungen. Die
Aufzahlung ist nicht abschliefend. Auch im Falle des Distanzlernens sollten stets mehrere unterschiedliche Teilleistun-
gen zu einer sonstigen Leistungsnote zusammengefasst werden.

analog digital
mindlich | Prdsentation von Arbeitsergebnissen Prasentation von Arbeitsergebnissen
e (iber Telefonate e (ber Videokonferenzen/ Videoanrufe

e  Erklarvideos

Aktivitat in unterrichtlicher Kommunikation

e Kommunikationsprifung (z. B. in Fremd-
sprachen) in Videokonferenzen

e mindliche Beteiligung in Videokonferenzen

schriftlich | schriftliche Tatigkeitsnachweise Aktivitat in unterrichtlicher Kommunikation
e  SOL-Punktekonten e (iber Chat, Mail etc.
e  Projektarbeiten
e lerntageblcher Schriftliche Tatigkeitsnachweise
e  Portfolios e SOL-Punktekonten
e Plakate e  Prasentationen (z. B. Power Point)
e  Arbeitsblatter und Hefte e  Projektarbeiten
e Schriftliche Ubungen e Lerntagebicher

e Portfolios

e digitale Schaubilder

e kollaborative Schreibauftrage

e schriftliche Ubungen (z. B. Forms, Moodle:
Abfragen etc.)

Beurteilungsbereich schriftliche Leistungen:

Klassenarbeiten finden i. d. R. im Rahmen des Prasenzunterrichts statt. Auch Schiilerinnen und Schiler mit relevanten
Vorerkrankungen sind verpflichtet, an den schriftlichen Leistungsiberprifungen teilzunehmen. Dabei missen die Hygi-
enevorkehrungen gewahrt werden.

Abschlusspriifungen:

Fur die FHR-Prifungen gelten die Regelungen des Beurteilungsbereiches schriftliche Leistungen. Diese beziehen sich
explizit auch auf die méglichen mindlichen Prifungen.

Prozessbegleitende Evaluation

Es ist geplant, das Distanzlernen in der Hoheren Berufsfachschule/Fachoberschule zu evaluieren. Dazu sollen sowohl die
Lehrkrafte als auch die Lernenden hinsichtlich des Distanzlernens befragt werden. Die Befragung wird sich dabei eher
auf organisatorische Aspekte beziehen.

Um von der eigenen Lerngruppe konkrete Riickmeldungen hinsichtlich der Durchfihrung des Distanzlernens zu be-
kommen sollte im Klassenteam eine Absprache bezlglich der Befragung erfolgen. Es konnte beispielsweise der Frage-
bogen , #Covid19-Schiilerfeedback” von Edkimo verwendet werden (s. Anlage). Die Klassenkonferenz wertet die Evalua-
tion aus.
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Anlage 2 HH/FS zu 03-41: Schulerfeedback

#COVID19 Schiilerfeedback-Fragebogen von Edkimo. OER-Lizenz zur Weiterverwendung CC-BY-SA 3.0. Jede
Person darf den Fragebogen bei Namensnennung unter gleichen Bedingungen kopieren, verandern und
verbreiten.

#COVID19 — Schiilerfeedback

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, die Corona-Situation ist fiir alle neu und ungewohnlich. Deshalb ist es
wichtig zu erfahren, wie wir gemeinsam damit umgehen. Diese Befragung ist anonym. Vielen Dank fir die
Rickmeldung!

Wie war die letzte Woche?

In einem Wort, die Woche war ...

[ | i

Das Lernen zu Hause funktionierte aus meiner Sicht ...

Sehr gut Gut Mittel @ Schlecht (8) [ Sehr schlecht
@UeC

Der Arbeitsaufwand war fiir mich ...

Zu viel Genau richtig Zu wenig

Beim Lernen zu Hause wurde ich unterstiitzt von ... (Mehrfachnennung moglich)

Lehrer oder Lehrerin  Eltern und Familie Freund oder Freundin Niemand Andere

Folgende Gerdte und Materialien kann ich fiir das Lernen zu Hause nutzen ... (Mehrfachnennung maglich)

Computer Tablet Smartphone Telefon  Drucker Schulbuch Anderes
Keines
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Mit meinen Lehrer/innen habe ich so kommuniziert ... (Mehrfachnennung moglich)

Chat E-Mail Lernplattform
nicht

Besonders gut war ...

[ | [

Besonders schwer war ...

|»

Hilfreich ware ...

|»

Der "Unterricht zu Hause" war fiir mich ...

0 = sehr schlecht 1234567829

Video-Konferenz

10 = sehr gut

Telefon

Anders Gar
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Anlage 3 HH/FS zu 03-41: Checkliste zur Vorbereitung von Distanzunterricht

O

Technische Ausgangslage der Lerngruppe ist bekannt und an alle Lehrenden der
Lerngruppe kommuniziert.

Absprachen hinsichtlich moglichst einheitlicher Kommunikationswege und metho-
disch-organisatorischer Entscheidungen (z. B. Nutzung von Microsoft Teams) wurden
im Rahmen einer Klassenkonferenz getroffen.

Es wurde ein verbindlicher Organisationsplan fir das Distanzlernen auf Grundlage der
aktuellen Stundenplanung von der Klassenkonferenz erstellt. Dieser Stundenplan be-
ricksichtigt sowohl synchrone sowie asynchrone Arbeitsphasen.

Die Klassenkonferenz hat festgelegt, ob die Lerngruppe mithilfe von Wochen- oder
Tagesplanen im Distanzlernen beschult werden sollen.

Die Klassenkonferenz hat konkrete Uberlegungen zur Férderung der Selbststandigkeit
im Lernprozess seitens der Lerngruppe angestellt. Beschlossene MaBnahmen werden
in allen Fachern umgesetzt.

Die Klassenkonferenz hat festgelegt, wie das Distanzlernen hinsichtlich der Durchfiih-
rung evaluiert werden soll und wie die Evaluation ausgewertet werden soll.

Im Rahmen der Klassenkonferenz wurde beschlossen, wie der Informationsfluss be-
zlglich der Dokumentation der Lehrtatigkeit organisiert werden soll (z. B. in Form ei-
nes geteilten Dokuments oder als hochgeladenes Dokument in Microsoft Teams).

Die Absprachen hinsichtlich der Kommunikationswege und der methodisch-
organisatorischen Entscheidungen wurden der Lerngruppe mitgeteilt.

Durch die Klassenkonferenz beschlossene Arbeitsweisen wurden im Rahmen des Pra-
senzunterrichts eingelibt.

Auftretende Schwierigkeiten (z. B. beim Anmelden in Microsoft-365 oder Moodle)
wurden durch das Klassenteam oder mithilfe der Digital-Coaches gel6st.

Die Lerngruppe wurde Uber den ,,Stundenplan® und iber Sprechzeiten im Rahmen
des Distanzlernens informiert.

Die Lerngruppe sowie Erziehungsberechtigte werden schriftlich tber die Teilnahme-
pflicht am Distanzunterricht sowie liber die Grundlagen der Leistungsbewertung in-
formiert.
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Anlage LL/FL zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationsplane

Fachkrafte fur Lagerlogistik/Fachlageristinnen/Fachlageristen

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom TT.MM.2020

Die nachfolgende Planung zum Distanzlernen im Bildungsgang Lagerlogistik dient der Konkretisierung des Schulkonzep-
tes zur Umsetzung eines digital unterstitzten Distanzunterrichts am Robert-Schmidt-Berufskolleg.

1. Grundsétzliche Arbeitsweise im Distanzunterricht

Gemalk dem Konzept der Schule nutzen die Kolleginnen und Kollegen (kurz: KuK) des Bildungsgangs insbesondere die in
der Schule eingeflihrte Plattform MS-Teams zur Kommunikation und zum Austausch von Arbeitsmaterialien und Ar-
beitsergebnissen.

Es soll ein einheitliches Vorgehen sichergestellt werden. Schilerinnen und Schiler (SuS) einer Klasse sollen moglichst
nur einen Kommunikationsweg / eine Arbeitsweise nutzen missen und auch die Betriebe sollen nach Moglichkeit nicht
bei jedem Auszubildenden unterschiedliche Kommunikations-/ Arbeitsweise vorfinden.

Die Nutzung alternativer Kommunikationswege, wie beispielsweise die Verwendung von E-Mail-Verteilern, ist nach wie
vor moglich, sollte aber aus den genannten Griinden nur nachrangig bzw. in Ausnahmefallen (z. B. technische Probleme
mit MS-Teams) erfolgen.

Uber abweichende Vorgehensweisen werden die SuS, die Ausbildungsbetriebe und die Bildungsgangleitung informiert.
Dabei werden genaue Absprachen Gber die Kommunikationswege fir asynchrone und synchrone Kommunikation ge-
nannt, sowie die Wege der Bereitstellung von Materialien und Wege des Einreichens von Ergebnissen.

Den SuS werden klare Zeiten fur die Bearbeitung von Aufgaben genannt. Abgabefristen werden gesetzt. Die Einhaltung
wird kontrolliert.

Da die Bearbeitung der Arbeitsauftrage in die Benotung der Sonstigen Leistungen einflieRt, werden Leistungstberpri-
fungen in Form von bewerteten ,Einreichungen®, Beitragen/Vortragen in Videokonferenzen 0.3. ermdglicht.

Die KuK der Klasse stellen im Austausch sicher, dass jede(r) SuS erreicht wird und am Distanzunterricht regelmaRig teil-
nimmt.

Die Bildungsgangleitung stellt eine Datei zur Verfligung in der alle KuK einer Klasse die Inhalte, die angebotenen Kom-
munikationswege und die erwarteten Handlungsprodukte festhalten. Diese Dokumentation wird nach Beendigung des
Distanzlernens durch die Klassenleitung im Klassenbuch abgeheftet.

2. Vorbereitung des Distanzunterrichts

Alle Klassenlehrerinnen/Klassenlehrer stellen Gber Testmails” sicher, dass jede(r) SuS Gber den eingerichteten Klassen-
mailverteiler sicher erreichbar ist.

Alle Klassenlehrerinnen/Klassenlehrer stellen sicher, dass ihre Schiler/-innen in der Lern- und Kommunikationsplatt-
form MS-Teams angemeldet sind und die Oberflache kennengelernt haben.

Konnen die Auszubildenden nicht auf geeignete eigene Endgeréate fir Distanzlernphasen zurtckgreifen, prifen die Klas-
senlehrer/-innen Unterstitzungsangebote durch die Schule oder Ausbildungsbetriebe.

b Klasse@robert-schmidt-berufskolleg.de - z. B. LL18B@robert-schmidt-berufskolleg.de
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Die Betriebe werden durch die Schulleitung/Abteilungsleitung tGber den Distanz Unterricht informiert, wobei auch auf
die Bestimmung zur Schulpflicht hingewiesen wird.

Im Prasenzunterricht der ndchsten Tage/Wochen muss bereits der Umgang mit dem Medium Teams eingelbt werden.
Alle Fachlehrer/-innen sind dringend aufgefordert Informationen fur SuS, Arbeitsauftrdge 0.a. in Teams einzustellen
sowie Hausaufgabenergebnisse 0.3. dariiber abzufragen.

Die SuS werden sehr zeitnah im Vorfeld informiert, dass der Distanzunterricht in die Bewertung der Leistungen des
Schuljahres in gleichem MaRe wie der Prasenz Unterricht eingeht.

Die Fachlehrer/-rinnen legen fir ihr Unterrichtsfach ein eigenes Team (z. B. LL18B_LLG) in MS-Teams an.

Fir jede Klasse ist von den Klassenlehrern/-rinnen in MS-Teams ein Organisationsteam (z. B. LL18B_QOrga) anzulegen,
dem alle in der Klasse unterrichtenden Fachlehrer/-innen angehéren. Dadurch wird u. a. eine praktikable Austausch-
moglichkeit, beispielsweise Gber Probleme beim Distanzlernen oder die Fehlzeiten von Schilern*innen, bewirkt.

Die Inhalte des Distanzunterrichts sind zu dokumentieren und den jeweiligen Klassenlehrerinnen/Klassenlehrern zwecks
spaterer Archivierung im Klassenbuch zu Gbermitteln.

Alle Lehrer/-innen richten in Abhangigkeit ihres Unterrichtsumfanges wochentlich ein bis zwei feste Sprechstunden ein,
die zeitlich auBerhalb ihres Distanzunterrichtes liegen.

Durch standigen Austausch stellen die Lehrer/-innen des Klassenteams sicher, dass alle Schiler/-innen der Klasse er-
reicht werden bzw. regelmafRig am Distanzunterricht teilnehmen.

3. Handlungsvorgaben fiir verschiedene Distanzlernszenarien:

Szenario 1: Einzelne Schiiler und Schiilerinnen kénnen nicht am Présenzunterricht teilnehmen.

Den Schulerinnen/Schilern werden von allen Fachlehrkraften die im Prasenzunterricht erteilten Arbeitsanweisungen
und/oder eingesetzten Unterrichtsmaterialien in Teams bereitgestellt. Gleiches gilt fir die gesicherten Unterrichtser-
gebnisse anhand von Mitschriften der Mitschiler/-innen oder Musterlosungen.

Szenario 2: Distanz- und Prdsenzunterricht parallel durch geteilte Klassen.
Die Prasenz- und die Distanzlerngruppe wird zeitgleich gemaf den Vorgaben des reguldren Stundenplans unterrichtet.

Zur Vereinfachung dieses Vorhabens konnen der Distanzlerngruppe die Arbeitsmaterialien und -auftrage der geplanten
Unterrichtseinheit auch schon im Vorfeld Gbermittelt werden.

Wenn moglich werden insbesondere Einfihrungs- und Erklarungsphasen aus dem Prasenzunterricht per Videokonfe-
renzen zu der Distanzlerngruppe Ubertragen.

Die eigenstandigen Arbeitsphasen der Schiiler/-innen im Prasenzunterricht sollten nach Méglichkeit zur Kommunikation
mit der Distanzlerngruppe (z. B. durch Nutzung der Chatfunktion) genutzt werden.

Szenario 3: Ganze Klassen kénnen nicht am Prdsenzunterricht teilnehmen.
Die Schulstunden sollen an den Berufsschultagen entsprechen dem Stundenplan digital unterstitzt stattfinden.

Die Fachkolleginnen/- kollegen ermoglichen dazu in geeigneter Weise synchrone Einheiten des Austauschs, der Vermitt-
lung von Unterrichtsstoff Gber Videokonferenzen per MS-Teams. Wichtig ist hierbei die Absprache im Klassenteam. Es
scheint nicht sinnvoll, dass SuS den gesamten Vormittag an Videokonferenzen teilnehmen. Es muss in jedem Fach ein
angemessener Anteil von Videokonferenzen, eigener Arbeit sowie (a)synchrone Kommunikation zu Klarung von Fragen
hergestellt werden.

Die SuS bearbeiten Arbeitsauftrage bis zu einem festgelegten Zeitpunkt und werden insbesondere in den ,norma-
len” Unterrichtszeiten von der Fachlehrkraft zeitsynchron (z. B. Chatfunktion) unterstitzt.

Szenario 4: Lehrkriifte befinden sich in Quaranténe (sind aber nicht krankgeschrieben).
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Die Fachlehrkrafte stellen den SuS Gber Teams Arbeitsauftrage zur Verfigung und stehen in den Unterrichtszeiten fur
Rickfragen synchron zur Verfliigung, etwa Gber die Chatfunktion in Teams.

Szenario 5: Angeordnete Schulschliefsung

An den Berufsschultagen der Klasse findet Unterricht ,nach Plan” von zu Hause aus statt. Es ist wichtig, dass die SuS
eine feste Zeitstruktur haben und die vom Betrieb freigesetzte Zeit auch fur die Erledigung der schulischen Aufgaben
nutzen.

Die Fachkolleginnen/-kollegen ermdglichen dazu in geeigneter Weise synchrone Einheiten des Austauschs, der Vermitt-
lung von Unterrichtsstoff Gber Videokonferenzen per MS-Teams. Wichtig ist hierbei die Absprache im Klassenteam. Es
scheint nicht sinnvoll, dass SuS den gesamten Vormittag an Videokonferenzen teilnehmen. Es muss in jedem Fach ein
angemessener Anteil von Videokonferenzen, eigener Arbeit sowie (a)synchrone Kommunikation zu Klarung von Fragen
hergestellt werden.

Arbeitsauftrdge in Form von Arbeitsblattern, Ubungen o. &. werden durch den SuS iiber Teams zur Verfiigung gestellt
und eine Abgabefrist fir die Ergebnisse gesetzt.

Die Abgabe der Ergebnisse wird von der Lehrkraft nachvollzogen. Die Uberpriifung der Ergebnisse wird in geeigneter
Form (Besprechung in Videokonferenzen, Vorstellung von SuS in geeigneter Form, Bereitstellung von Losungen bei
einfachen Ubungen 0.4.) durchgefiihrt. Eine Sicherung des Lernzuwachses ist im digital unterstiitzten Distanzunterricht
besonders dringend.

Die regelmafRige Rickmeldung an die SuS ist im Distanzunterricht besonders wichtig.

4. Leistungsbewertung im Distanzunterricht

Es flieBen sowohl Sonstige Leistungen im Rahmen der mindlichen oder schriftlichen Mitarbeit im Distanzunterricht als
auch schriftliche Leistungen in Form von Klassenarbeiten in die Endnote ein.

Sonstige Leistungen (z.B. Mindmaps, Plakate, Losung zu Aufgaben, Referate in Videokonferenzen, Videoclips, Beitrage
bei Videokonferenzen, 0.4.) sind verbindlich in vorher angegebener Form ,einzusammeln” und zu bewerten.

Flr die Benotung der Sonstigen Leistung stehen den KuK des Bildungsganges die im Konzept der Schule dargestellten
Formen der Sonstigen Leistungen zur Verflgung. Eine angemessene Bewertung sollte hier auch in der Phase des Dis-
tanzlernens moglich sein.

Flr die Ermittlung von Teilnoten des Bereiches ,Sonstige Leistungen” missen weiterhin mindestens zwei unterschiedli-
che Formen der Sonstigen Leistungen bericksichtigt werden.

Die Inhalte der Distanzlernphasen sind ebenso Grundlage fir schriftliche Leistungsiberprifungen (Tests als Form der
Sonstigen Leistung) und Klassenarbeiten wie die des Prdsenzunterrichts.

Gemall dem Konzept der Schule kénnen Klassenarbeiten in Prasenzform in der Schule unter Einhaltung des Hygiene-
konzeptes stattfinden. Im Sonderfall (Verbot des Betretens der Schule oder Ausgangssperren) werden die angesetzten
Klassenarbeiten bis nach der SchulschlieBung verschoben.

Verpasste Klassenarbeiten einzelner SuS sind entweder zu, von der Fachlehrkraft in Abstimmung mit den Kollegen des
Klassenteams anzusetzen, Nachschreibterminen oder in Form einer miindlichen Prifung nachzuholen.
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Anlage MFA zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationspldne

Medizinische Fachangestellte
Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom 24.11.2020
Die nachfolgende Planung zum Distanzlernen im Bildungsgang Medizinische Fachangestellte/Medizinischer Fachange-

stellter dient der Konkretisierung des Schulkonzeptes zur Umsetzung eines digital unterstitzten Distanzunterrichts am
Robert-Schmidt-Berufskolleg.

1. Vorbereitung des Distanzunterrichts

Wie schon in der Bildungsgangkonferenz am 29.10.2020 besprochen, stellen alle Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
sicher, dass ihre Schilerinnen und Schiler in der Lern- und Kommunikationsplattform MS-Teams angemeldet sind. Des
Weiteren ist auch daflr Sorge zu tragen, dass alle Schilerinnen und Schiler Gber den Klassen-E-Mail-Verteiler und mog-
lichst auch fernmindlich erreichbar sind.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer besprechen mit Schilerinnen und Schilern, bei denen fir einen Distanzunter-
richt keine geeigneten Endgerate und/oder Internetverbindungen zur Verfligung stehen, frihzeitig Losungsmoglichkei-
ten (z. B. Bereitstellung eines Laptops durch den Arbeitgeber). Die Nutzung von MS-Team muss schon jetzt mit den
Schilerinnen und Schilern eingetibt werden. Dies betrifft nicht nur die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, sondern
das gesamte Lehrerteam einer Klasse.

2. Grundséatzliche Arbeitsweise im Distanzunterricht

Alle Lehrerinnen und Lehrer des Bildungsganges nutzen in erster Linie die in der Schule eingeflhrte Plattform MS-
Teams zur Kommunikation und zum Austausch von Arbeitsmaterialien und Arbeitsergebnissen. Dadurch soll ein einheit-
liches Vorgehen sichergestellt werden. Die Schilerinnen und Schiler einer Klasse sollen nach Moglichkeit nur einen
Kommunikationsweg nutzen.

Die Nutzung alternativer Kommunikationswege, wie beispielsweise die Verwendung von E-Mail-Verteilern, ist nach wie
vor moglich, sollte aber aus den genannten Griinden nur nachrangig bzw. in Ausnahmefallen (z. B. technische Probleme
mit MS-Teams) erfolgen. Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer legen fur ihr Unterrichtsfach ein eigenes Team (z. B.

MF19M_WSP) in MS-Teams an. Fir jede Klasse ist von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern in MS-Teams ein

Organisationsteam (z. B. MF19M_OQOrga) anzulegen, dem alle in der Klasse unterrichtenden Fachlehrinnen und Fachleh-
rer angehoren. Dadurch wird u. a. eine praktikable Austauschmaoglichkeit, beispielsweise iber Probleme beim Distanz-
lernen oder die Fehlzeiten von Schilerinnen und Schilern, geschaffen.

Die Inhalte des Distanzunterrichts sind zu dokumentieren und den jeweiligen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern
zwecks spaterer Archivierung im Klassenbuch zu Gbermitteln. Alle Lehrerinnen und Lehrer richten in Abhangigkeit ihres
Unterrichtsumfanges wochentlich ein bis zwei feste Sprechstunden ein, die zeitlich aulRerhalb ihres Distanzunterrichtes
liegen kdnnen. Durch standigen Austausch stellen die Lehrerinnen und Lehrer des Klassenteams sicher, dass alle Schiile-
rinnen und Schiler der Klasse erreicht werden bzw. regelméaRig am Distanzunterricht teilnehmen.

3. Handlungsvorgaben fir verschiedene Distanzlernszenarien:

Einzelne Schiilerinnen oder Schiiler befinden sich voriibergehend in Quarantdne.

Den Schilerinnen und Schiler werden von allen Fachlehrerinnen und Fachlehrern die im Prasenzunterricht erteilten
Arbeitsanweisungen und/oder eingesetzten Unterrichtsmaterialien in Teams bereitgestellt. Gleiches gilt fur die gesi-
cherten Unterrichtsergebnisse anhand von Mitschriften der Mitschiler/innen oder Musterldsungen.

Klassen werden geteilt, um die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler zu reduzieren (Parallelunterricht).

Die Prasenz- und die Distanzlerngruppe wird moglichst zeitgleich gemaRk den Vorgaben des reguldren Stundenplans
unterrichtet. Zur Vereinfachung dieses Vorhabens konnen der Distanzlerngruppe die Arbeitsmaterialien und -
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auftrage der geplanten Unterrichtseinheit auch schon im Vorfeld Gbermittelt werden. Wenn méoglich werden insbeson-
dere Einfihrungs- und Erklarungsphasen aus dem Prasenzunterricht per Videokonferenzen zu der Distanzlerngruppe
Ubertragen.

Die eigenstdndigen Arbeitsphasen der Schilerinnen und Schiiler im Prasenzunterricht sollten nach Moglichkeit zur
Kommunikation mit der Distanzlerngruppe (z. B. durch Nutzung der Chatfunktion) genutzt werden.

Angeordnete SchulschliefSung

In diesem Fall erfolgt der Distanzunterricht nach den Vorgaben des zuletzt giltigen Stundenplans flr den Prasenzunter-
richt. Um Verbindlichkeit hinsichtlich der Teilnahmepflicht herzustellen und um dem Tagesablauf der Schilerinnen und
Schuler Struktur zu verleihen, startet die Lehrkraft, die die jeweilige Klasse zu Beginn des Berufsschultages unterrichtet,
mit einer Videokonferenz. Neben fachlichen Inhalten kann diese Einstiegskonferenz auch der Beziehungspflege dienen.
Nach Moglichkeit sollte jeder Fachunterricht mit einer kurzen Videokonferenz zur Uhrzeit des reguldren Stundenplans
beginnen. Jeder Fachlehrerin und jedem Fachlehrer ist es danach selbst Gberlassen, in welcher Form die weiteren Un-
terrichtsphasen gestaltet werden.

4. Leistungsbewertung im Distanzunterricht

Grundsatzlich gelten die gesetzlichen Vorgaben zur Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung auch fir alle im
Distanzunterricht erbrachten Leistungen. Nach wie vor flieRen sowohl Sonstige Leistungen als auch Klassenarbeiten in
die Endnote ein. Zur Bewertung der Sonstigen Leistungen stehen den Fachlehrerinnen und Fachlehrern des
Bildungsganges die im Schulkonzept dargestellten Formen der Sonstigen Leistungen zur Verfligung. Hierzu zdhlen bei-
spielsweise die mindliche Beteiligung in Videokonferenzen, selbst erstellte Erkldrvideos, schriftlich bearbeitete Arbeits-
auftrage, Prasentationen, etc.

Auch im Distanzunterricht muss sich die Note fir die Sonstigen Leistungen aus mindestens zwei unterschiedlichen Teil-
leistungen zusammensetzen. Die Verpflichtung zur Teilnahme an Klassenarbeiten bleibt bestehen. Klassenarbeiten
finden unter Beachtung des schulinternen Hygienekonzepts weiterhin im Prasenzmodus in der Schule statt. Im Fall
einer kompletten SchulschlieRung (Verbot des Betretens) sollten Klassenarbeiten, sofern dies zeitlich und didaktisch zu
vertreten ist, bis zur Aufhebung der SchulschlieBung verschoben werden.

Alle Inhalte des Distanzunterrichts kdnnen Grundlage fir die Leistungsbewertung der Schilerinnen und Schiiler sein.
Die Schilerinnen und Schiler werden von den Fachlehrerinnen und Fachlehrern tber die geplanten Formen ihrer Lern-
erfolgsiberprifungen und Leistungsbewertungen im Vorfeld informiert.
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Anlage SP zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationsplane

Speditionskaufleute

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom TT.MM.2020

Organisation des Distanzunterrichts

Gemall dem Konzept der Schule nutzen die Kolleginnen und Kollegen des Bildungsganges insbesondere die in der Schu-
le eingefihrte Kommunikationsplattform MS Teams zur Durchfiihrung des Distanzunterrichts. Es soll ein einheitliches
Vorgehen fir alle Schiiler und Schilerinnen einer Klasse sichergestellt werden, so dass nur in Ausnahmefallen wie zum
Bsp. technischen Problemen der Kontakt per E-Mail (Klassenmailadresse) hergestellt und dariber Aufgaben und Mate-
rialien versandt werden. Jede Lehrkraft richtet fir ihr Fach ein Team ein und stellt sicher, dass jede Schiilerin und jeder
Schiler dartber erreicht wird und regelmalRig am Distanzunterricht teilnimmt.

Die Schiler und Schiilerinnen werden im Vorfeld informiert, dass der Distanzunterricht in die Leistungsbewertung des
Schuljahres in gleichem MaRe wie der Prasenzunterricht eingeht.

Ablauf des Distanzunterrichts

Alle Schilerinnen und Schiler haben sich bei MS Teams lber ihren Schulaccount angemeldet, nehmen hieriiber an den
Videokonferenzen teil und erhalten auf diesem Wege die Arbeitsauftrage.

Der Distanzunterricht findet ,nach Stundenplan® an den jeweiligen Berufsschultagen statt und ist gemaR Erlass des MSB
fur alle Auszubildenden verpflichtend.

Es sollte dabei darauf geachtet werden, dass in jedem Fach ein sinnvoller Anteil von Videokonferenzen, selbststandige
Schilerarbeit, sowie asynchroner Kommunikation zur Klarung von Schiilerfragen vorhanden ist.

So konnte jedes Fach zum Bsp. mit einer Videokonferenz (BegriiRung, erlautern der Aufgaben, etc.) starten und mit
einer Videokonferenz (ggf. Vorstellungen der Arbeitsergebnissen von S+S, Klarung von Fragen, Problemen bei der Bear-
beitung, etc.) enden. In welcher Form die Bearbeitungsphase ablauft, bestimmen die Fachkollegen selbststandig. Es
kénnten auch Wochenplane Gber Teams zur Verflgung gestellt werden, wichtig ist dabei, dass Abgabefristen fir die
Ergebnisse gesetzt werden.

Die Klassenleitungen achten auf vollstandige Teilnahme am Unterricht.

Unterschiedliche Rahmenbedingungen des Unterrichtens

Szenario 1: Einzelne Schiiler und Schiilerinnen kénnen nicht am Présenzunterricht teilnehmen.

Die Arbeitsmaterialien sowie Arbeitsauftrage der jeweiligen Stunden werden den SuS méglichst im Vorfeld Gber Teams
zur Verfligung gestellt. Die schriftlichen Arbeitsergebnisse des Schultages werden von einer Mitschilerin/einem Mit-
schiiler fotografiert und in Teams hochgeladen.

Die fehlenden SuS erreichen die Lehrkraft bei dringenden Fragen tUber Teams.

Szenario 2: Distanz- und Prdsenzunterricht parallel durch geteilte Klassen (Hybrid-Unterricht).

Die Schilerinnen und Schiler im Prasenzunterricht erhalten Unterricht nach Stundenplan.

Die Schulerinnen und Schiler im Homeschooling bearbeiten Materialien/Aufgaben, die von den jeweiligen Fachlehr-
kraften in Teams vorher bereitgestellt wurden. Die Arbeitsergebnisse werden dann in der nachsten Prasenzphase be-
sprochen..

Szenario 3: Vollstdndige Klassen kénnen nicht am Prdsenzunterricht teilnehmen.

Der Unterricht findet nach der Stundentafel unter Einbindung der Kommunikationsplattform MS Teams statt. Die Vor-
gehensweise ist den obigen Ausfiihrungen ,Ablauf des Distanzunterrichts” zu entnehmen.

Lernerfolgsiberprifung/Leistungsbewertung im Distanzunterricht/ im Prasenzunterricht
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Es flieRen sowohl sonstige Leistungen im Rahmen der mindlichen oder schriftlichen Mitarbeit im Distanzunterricht als
auch schriftliche Leistungen in Form von Klassenarbeiten in die Endnote ein.

Schriftliche Leistungsnachweise sind im Rahmen des Prdsenzunterrichts zu erbringen. Die Organisation erfolgt durch die
jeweiligen Fachkolleginnen/-kollegen unter Einhaltung des Hygienekonzeptes. Die Auszubildenden werden auch im
Falle einer generellen SchulschlieBung zur Anfertigung von Klassenarbeiten in die Schule bestellt. Im Sonderfall (Verbot
des Betretens der Schule oder Ausgangssperren) werden die angesetzten Klassenarbeiten entsprechend verschoben.

Die Leistungsbewertung im Distanzunterricht richtet sich nach der aktiven mundlichen Beteiligung im Rahmen von
Videokonferenzen und nach der Vorlage von digitalen Arbeits-ergebnissen. Dies kdnnen zum Bsp. Plakate, Losungen zu
Aufgaben, Podcasts, Videoclips, etc. sein.

Die Auszubildenden werden hierlber fir jedes Unterrichtsfach informiert. Die Lehrerinnen und Lehrer sind auch im
Distanzunterricht angehalten, den Auszubildenden und ggf. auch Betrieben den Lernprozess begleitende Rickmeldun-
gen zum jeweiligen Lernstand und zu weiteren Moglichkeiten der Férderung zu geben.
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Anlage ST zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationspldne

Steuerfachangestellte

Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom 11.11.2020

Organisatorische Gestaltung des Fernunterrichts

Der Bildungsgang Steuerfachangestellte verwendet laut Beschlussfassung auf der Bildungsgangkonferenz vom
11.11.2020 die Kommunikationsplattform MS Teams zur Durchfiihrung des Distanzunterrichts. Jede Lehrkraft ist ange-
halten, fur ihr Fach in der Klasse ein Team einzurichten. Zuséatzlich wird vom Klassenlehrer / von der Klassenlehrerin
jeder Klasse ein Orga-Team fir die in der Klasse unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen eingerichtet.

Die Kolleginnen und Kollegen kdnnen neben MS-Teams auch Uber die eingerichtete Klassen-E-Mail mit ihren Schilerin-
nen und Schiler kommunizieren.

Far den Fall technischer Probleme mit der Kommunikationsplattform soll der Kontakt zu den Schilern per E-Mail herge-
stellt werden. Arbeitsmaterialien werden per E-Mail zugédnglich gemacht.

Ablauf Distanzunterricht

Die Schilerinnen und Schiler missen sich bei MS Teams namentlich anmelden und an den Videokonferenzen teilneh-
men.

Der Distanzunterricht lauft zeitlich wie der ausgewiesene Stundenplan ab (siehe Beispielstundenplan ST19B) und ist
gemaR neuer Verordnung fir alle Schilerinnen und Schiler verpflichtend. Die Klassenleitungen achten auf die vollstan-
dige Teilnahme am Unterricht. Die Schilerinnen und Schiler bekommen die Méglichkeit, Fragen im Kursbereich von MS
Teams zu posten.

Arbeitsauftrage, Materialien, Dateien sowie Arbeitsergebnisse werden tGber MS Teams ausgetauscht.

Rollenverteilung

Die jeweiligen Fachlehrerinnen und Fachlehrer stimmen sich bei der Unterrichtsbetreuung jahrgangsstufengemaf ab
(Jahrgangsstufen-Teams). Dabei kann es sein, dass sich die Lehrkrafte situativ den Prasenz- und Fernunterricht unterei-
nander aufteilen.

Schilerteams: Die Schulerinnen und Schiiler bilden Lerntandems, d.h. sie ibernehmen fir sich und eine(n) Mitschile-
rin/Mitschuler einen Teil der Verantwortung, dass der Lernprozess gut verlauft.
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Montag Dienstag Mittwoch Freitag
Binsteg per Einsteg per
1.8:00 - 8:30
STLMP STLMP
PAT PAT
2.8:30 - 9:00
Vi Fragen Hiren VR Fragen Hiren
3.9.00 - 9:30 Pause Pause
Einstieg per | Einstleg per
4930 - 10:00 Videokanferenz Videokonferenz
AWL RW
BOU TOR
5.10:00 - 10:30
6.10:30 - 11:00
Vi Fragen Karen Vi Fragen Giren
Elnstieq per
7.11:00 - 11:30 Pause
D
B.11:30 - 12:00 s T
Pas
9.12:00 - 12:30 Pause
Einstieg per
10.12:30 - 13:00
STL
PasS
11.13:00 - 13:30
Vi Fragen Hiren
12.13:30 - 14:00
VG Fragen karen
13.14:00 - 14:30

Stundenplan Distanzunterricht ST19B

Ein neues Fach startet immer mit einer kurzen Videokonferenz zur normalen Uhrzeit des reguldren Stundenplans (Pla-
nungssicherheit/Verbindlichkeit) und endet mit einer Videokonferenz um offene Fragen zu klaren, Ergebnisse einzu-
sammeln etc.

In welcher Form die Bearbeitungsphase ablduft, ist jeder Fachkollegin /jedem Fachkollegen selbst Gberlassen.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten selbststandig, werden per Chat unterstitzt, oder die Videokonferenz lduft in der
Bearbeitungszeit weiter.

Unterschiedliche Rahmenbedingungen des Unterrichtens

Szenario 1: Einzelne Schiilerinnen und Schiiler begeben sich in Quarantdne.

Die Arbeitsmaterialien und schriftlichen Arbeitsergebnisse des Unterrichtstages werden von einer Schilerin oder einem
Schiler fotografiert und in Teams in den Klassenordner hochgeladen. In den Klassen werden Lernpatenschaften gebil-
det, um einen direkten Mitschuler / eine direkte Mitschulerin als Ansprechpartner zu haben.

Wenn die technischen Moglichkeiten gegeben sind, kann sich der absente Schiiler oder die Schilerin per Kamera in den
Unterricht einschalten.

Szenario 2: Mehrere Schiilerinnen und Schiiler begeben sich in Quarantdne.

Die MaRnahmen aus Szenario 1 finden Anwendung. Zusatzlich werden die absenten Schilerinnen und Schiler per Ka-
mera in den Unterricht via MS Teams geschaltet.

Szenario 3: Klassen werden geteilt, um die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler zu reduzieren.

Der Teil der Schilerinnen und Schiler im Prasenzunterricht bekommt Unterricht nach Plan erteilt. Der absente Teil der
Schilerinnen und Schiler bearbeitet im Distanzunterricht Materialien / Aufgaben, die von den Lehrkraften in Teams
bereitzustellen sind oder genannt werden. Die Arbeitsergebnisse werden dann in der nachsten Prasenzphase bespro-
chen.

Szenario 4: Klassen sind vollstdndig absent.

Der Unterricht findet nach der Stundentafel unter Einbindung der Kommunikationsplattform MS Teams statt. Die ab-
senten Schilerinnen und Schiler werden per Kamera in den Unterricht via MS Teams geschaltet. Es finden wie laut
Musterstundenplan kurze Einfihrungen per Videokonferenz statt. AnschlieRend erledigen die Schilerinnen und Schler
ihre Arbeitsauftrage. Die Kolleginnen und Kollegen stehen wahrend dieser Phase als Berater via Teams zur Verfligung.
Anschliefend werden die Ergebnisse gemeinsam besprochen.
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Lernerfolgsiberprifung / Leistungsbewertung im Distanzunterricht

Die gesetzlichen Vorgaben zur Lernerfolgsliberprifung gelten auch fur die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen.
Geeignete Formen der Leistungstberprifung kénnen zum Beispiel Portfolio, Projekt, Prasentation, schriftliche Arbeiten
oder Referat sein. Die folgende Ubersicht dient der Ideengebung:

analog digital
miindlich Prasentation von Arbeitsergebnissen Prasentation von Arbeitsergebnissen
« Uber Telefonate « Uber Audiofiles/ Podcasts

« Erklarvideos
« Uber Videosequenzen
+ im Rahmen von Videokonferenzen

Kommunikationsprifung
« im Rahmen von Videokonferenzen

« Projektarbeiten

schriftlich * Projektarbeiten « Lerntagebiicher
» Lerntagebticher « Portfolios
- Portfolios « kollaborative Schreibauftrage
« Bilder « Erstellen von digitalen Schaubildern
* Plakate + Blogbeitrage
« Arbeitsblatter und Hefte « Bilder

+ (multimediale) E-Books

Laut Beschluss der Bildungsgangkonferenz Steuerfachangestellte vom 11.11.2020 findet die Leistungsbewertung bei
der notwendigen Durchfiihrung von Distanzunterricht wie folgt statt:

Schriftliche Leistungsnachweise sind im Rahmen des Prasenzunterrichts zu erbringen. Hierzu bedarf es ggf. Absprachen
mit den im Prasenzunterricht tatigen Kolleginnen und Kollegen. Die Anzahl der schriftlichen Arbeiten bleibt unverandert.
Die Schulerinnen und Schiler werden auch im Falle einer generellen SchulschlieRung zur Anfertigung von Klassenarbei-
ten in die Schule einbestellt.

Die Leistungsbewertung im Distanzunterricht richtet sich nach der aktiven mundlichen Beteiligung im Rahmen von
Videokonferenzen und nach der Vorlage von digitalen Arbeitsergebnissen. Als zuséatzliche Moglichkeiten der Leistungs-
bewertung kommen mundliche Prifungen und die Auswertung von schriftlichen Ausarbeitungen in Betracht (siehe
Ubersicht).

Die Schilerinnen und Schilern werden hiertber fir jedes Unterrichtsfach informiert. Lehrerinnen und Lehrer sind auch
im Distanzunterricht angehalten, den Schilerinnen und Schilern, ggf. auch Eltern sowie Ausbildenden den Lernprozess
begleitende Riickmeldungen zum jeweiligen Lernstand und zu weiteren Moglichkeiten der Férderung zu geben.
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Anlage TK zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationsplane

Tourismuskauffrau/Tourismuskaufmann fir Privat- und Geschéftsreisen
Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom 31.08.2020 und 23.11.2020

Organisation des Distanzunterrichts:

Der Bildungsgang Touristik verwendet die Kommunikationsplattform MS Teams zur Durchfihrung des Distanzunter-
richts. Jede Lehrkraft hat fir ihr Fach ein Team eingerichtet, dartber hinaus erstellt jeder Klassenlehrer ein Organisati-
onsteam fur alle in der jeweiligen Klasse unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen.

Fir den Fall technischer Probleme mit der MS Teams kann in Ausnahmeféllen der Kontakt zu den Schilerinnen und
Schilern per E-Mail (Klassenmailadresse) hergestellt und kénnen die Aufgaben und Materialien per Mail versandt wer-
den.

Ablauf des Distanzunterrichts:

Alle Schilerinnen und Schiler haben sich bei MS Teams Uber ihren Schul-Account angemeldet, nehmen hieriber an
den Videokonferenzen teil und erhalten auf diesem Wege die Arbeitsauftrage.

Der Distanzunterricht findet ,nach Stundenplan® an den jeweiligen Berufsschultagen statt und ist gemaR Erlass des MSB
fur alle Auszubildenden verpflichtend.

Nach Moglichkeit startet jedes Fach mit einer Videokonferenz (BegriiRung, Klarung von Fragen, Erlautern der Aufgaben,
etc.) und endet mit einer Videokonferenz (ggf. Besprechung von Aufgaben, Klarung von Fragen, Problemen bei der
Bearbeitung, etc.) In welcher Form die Bearbeitungsphase ablduft, bestimmen die Fachkollegen selbststandig. (selbst-
standiges Arbeiten der S+S, Chatfunktion, etc.)

Die Klassenleitungen achten auf vollstandige Teilnahme am Unterricht.

Unterschiedliche Rahmenbedingungen des Unterrichts:

Szenario 1: Einzelne oder mehrere Auszubildende begeben sich in Quarantdne

Die Arbeitsmaterialien und schriftlichen Arbeitsergebnisse des Schultages werden von einer Mitschilerin/einem Mit-
schiler fotografiert und in Teams hochgeladen. In den Klassen werden Lernpatenschaften gebildet, um einen direkten
Mitschiiler/eine Mitschilerin als Ansprechpartner zu haben. Wenn die technischen Moglichkeiten gegeben sind, kann
sich der absente Schuler/die Schilerin per Kamera in den Unterricht einschalten.

Szenario 2: Klassen werden geteilt. (Hybridunterricht)

Die Schilerinnen und Schiler im Prasenzunterricht erhalten Unterricht nach Stundenplan. Der absente Teil der Schile-
rinnen und Schiiler bearbeitet im Distanzunterricht Materialien/Aufgaben, die von den jeweiligen Fachlehrkraften in
Teams bereitgestellt werden. Die Arbeitsergebnisse werden dann in der nachsten Prasenzphase besprochen.

Szenario 3: Klassen sind vollstdndig absent.

Der Unterricht findet nach der Stundentafel unter Einbindung der Kommunikationsplattform MS Teams statt. Die Vor-
gehensweise ist den obigen Ausfiihrungen ,Ablauf des Distanzunterrichts” zu entnehmen.

Grundsétzlicher Hinweis zur Quarantane von Auszubildenden und Lehrern:

Sollten Auszubildende und Lehrerinnen und Lehrer in Quarantdne Symptome zeigen und erkranken, sind diese selbst-
verstandlich von der Teilnahme am und Durchfiihrung von Distanzunterricht befreit.

Die Schilerinnen und Schiler haben wie Gblich eine entsprechende arztliche Bescheinigung vorzulegen und mussen
den versaumten Unterrichtsstoff nach ihrer Gesundung nachholen.
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Lernerfolgsiberprifung/Leistungsbewertung im Distanzunterricht

Die gesetzlichen Vorgaben gelten auch fir die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen. Ebenso gilt das Tableau zur
Leistungsbewertung des Bildungsgangs Touristik, das den Auszubildenden zu Beginn der Unterstufe ausgehandigt wur-
de.

Die folgende Ubersicht soll zur [deengebung dienen:

analog digital
Prasentation von Arbeitsergebnissen
e (iber Audiofiles/ Podcasts

Prasentation von Arbeitsergebnissen e Erklarvideos
miindlich e (iber Videosequenzen
e (ber Telefonate ¢ im Rahmen von Videokonferenzen

Kommunikationspriifung
¢ im Rahmen von Videokonferenzen

e Projektarbeiten

® Projektarbeiten e Lerntagebicher
e Lerntageblcher e Portfolios
. ¢ Portfolios ¢ kollaborative Schreibauftrage
schriftlich . . .
¢ Bilder ¢ Erstellen von digitalen Schaubildern
¢ Plakate * Blogbeitrage
® Arbeitsblatter und Hefte o Bilder

¢ (multimediale) E-Books

(aus: Handreichung zur lernférderlichen Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht, MSB NRW)

Laut Beschluss der Bildungsgangkonferenz Touristik vom 23.11.2020 findet die Leistungsbewertung bei der notwendi-
gen Durchfiihrung von Distanzunterricht wie folgt statt:

Schriftliche Leistungsnachweise sind im Rahmen des Prasenzunterrichts zu erbringen. Die Organisation erfolgt durch die
jeweiligen Fachkolleginnen/-kollegen. Die Anzahl der schriftlichen Arbeiten bleibt unverandert. Die Auszubildenden
werden auch im Falle einer generellen SchulschlieBung zur Anfertigung von Klassenarbeiten in die Schule bestellt.

Die Leistungsbewertung im Distanzunterricht richtet sich nach der aktiven mindlichen Beteiligung im Rahmen von
Videokonferenzen und nach der Vorlage von digitalen Arbeitsergebnissen. (Beispiele s.0.) Als zusatzliche Moglichkeiten
der Leistungsbewertung kommen mindliche Prifungen und die Auswertung von schriftlichen Ausarbeitungen in Be-
tracht.

Die Auszubildenden werden hierlber fir jedes Unterrichtsfach informiert. Die Lehrerinnen und Lehrer sind auch im
Distanzunterricht angehalten, den Auszubildenden und ggf. auch Betrieben den Lernprozess begleitende Riickmeldun-
gen zum jeweiligen Lernstand und zu weiteren Moéglichkeiten der Férderung zu geben.
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Anlage ZFA zu 03-41: Bildungsgangkonzepte/Organisationspléne

Zahnmedizinische Fachangestellte
Beschluss der Bildungsgangkonferenz vom 26.11.2020
Der nachfolgende Handlungsplan zum Distanzlernen im Bildungsgang Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizi-

nischer Fachangestellter dient der Konkretisierung des Schulkonzeptes zur Umsetzung eines digital unterstitzten Dist-
anzunterrichts am Robert-Schmidt-Berufskolleg.

1.Vorbereitung des Distanzunterrichts im Rahmen des Prasenzunterrichts

Alle Klassenlehrer/-innen sorgen daftir, dass ihre Schiler/-innen in Teams angemeldet sind. AuRerdem muss sicherge-
stellt sein, dass alle Schiler/-innen sowohl Gber den Klassenemailverteiler (Klasse@robert-schmidt-berufskolleg.de) und
als auch telefonisch zu erreichen sind.

Die Klassenlehrer/-innen besprechen mit ihren Schiler/-innen frihzeitige Losungsmoglichkeiten, wenn keine geeigne-
ten digitalen Endgerate bzw. Internetverbindungen zur Verfligung stehen (z.B. Bereitstellung eines Laptops durch den
Arbeitgeber, Moglichkeit der Computernutzung beim Arbeitgeber).

Die Nutzung von MS Teams muss jetzt auch verstarkt im Prasenzunterricht eingelibt werden. Das betrifft sowohl die
Schiler/-innen als auch alle Lehrer/-innen des Klassenteams. Dies kdnnte z.B. durch das Stellen von Hausaufgaben in
Teams geschehen. Die Kommunikation Uber die Chatfunktion oder Beitrdge in einem Team ist einzutiben.

2. Grundséatzliche Arbeitsweise im Distanzunterricht

Die Arbeitsweise im Distanzunterricht sollte moéglichst einheitlich sein. Daher nutzen alle Lehrer/-innen im Bildungsgang
Zahnmedizinische Fachangestellte Microsoft Office 365 und die eingefiihrte Plattform MS-Teams zur Kommunikation
mit den Schiler/-innen und zum Austausch von Arbeitsmaterialien. Die Schuler/-innen einer Klasse sollen dabei mog-
lichst nur einen Kommunikationsweg nutzen.

Jede/Jeder Fachlehrer/-in ist dafir verantwortlich, dass die Schiler/-innen die Materialien erhalten. Es findet keine
Verteilung Uber die Klassenlehrer/-innen statt.

Dazu ist es notwendig, dass die Fachlehrer/-innen fir ihr jeweiliges Unterrichtsfach ein eigenes Team in MS-Teams
anlegen. Die Bezeichnung sollte einheitlich sein: ZF18C_ZRW. Wenn eine Lehrkraft mehrere Facher in einer Klasse un-
terrichtet, ist es auch moglich ein Team fir beide Facher und in dem Team jeweils einen Kanal fir das jeweilige Fach
anzulegen.

Alle Lehrer/-innen richten in Abhangigkeit ihres Unterrichtsumfanges wochentlich ein bis zwei feste Sprechstunden ein,
die zeitlich auRerhalb ihres Distanzunterrichtes liegen. Darlber hinaus legen die Klassenlehrer/-innen ein eigenes Team
an, dem alle unterrichtenden Lehrer/-innen der Klasse angehéren (z.B. ZF18C_Orga). Dieses Team dient als schnelle
Austauschmoglichkeit Gber Fehlzeiten der Schiler/-innen, Probleme beim Distanzlernen etc.

Die Inhalte des Distanzlernens sind zu dokumentieren. Die Dokumentation ist durch die Fachlehrer/-innen durchzufih-
ren, durch die Klassenleitungen wochentlich zusammenzufassen und bei Beendigung der SchulschlieBung im Klassen-
buch abzulegen. Dazu hinterlegen die Klassenlehrer/-innen in den jeweiligen Orgateams eine Datei (Dokumentation
Distanzlernen Klassenbuch), in der die Inhalte des Distanzlernen einzutragen sind. Dazu stellt die Bildungsgangleitung
eine Datei mit folgender tabellarischer Struktur zur Verfligung:

Woche 25.01.2020- 29.01.2020

Fach Inhalt Angebotene Bearbeitete
Kommunikationswege | Handlungsprodukte

ZLA Hilfeleistung bei Video Konferenz am Bearbeitete

Ohnmacht 26.01.2020, Ubungsaufgaben im

Sprechstunde am Buch S. 56-57
28.01.2020

ZRW
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Die Lehrer/-innen der jeweiligen Klassen tauschen sich regelméaRig aus, um sicherzustellen, dass alle Schiiler/-innen
erreicht werden und am Distanzunterricht teilnehmen.

3. Handlungsvorgaben fiir mogliche Szenarien, in denen Distanzunterricht notwendig wird

3.1 Einzelne Schiler/-innen kénnen nicht am Prédsenzunterricht teilnehmen

Diesen Lernenden werden von allen Fachleher/-innen, die im Unterricht erteilten Arbeitsanweisungen und/oder Unter-
richtsmaterialien Gber MS Teams zur Verflgung gestellt. Das Gleiche gilt fir die gesicherten Unterrichtsergebnisse
anhand von Mitschriften der Lernenden und Musterlésungen.

3.2 Geteilte Lerngruppen im rollierenden System (Parallelunterricht)

Dieses System ist das herausforderndste System. Hier muss sowohl der Prasenzunterricht von der Lehrkraft geplant und
gehalten als auch zeitgleich der Distanzunterricht gestaltet werden. Beide Lerngruppen sollen dabei moglichst zeitgleich
gemal den reguldren Vorgaben des Stundenplans unterrichtet werden.

Um einen personellen Mehraufwand zu minimieren, kdnnen der Distanzlerngruppe die Arbeitsanweisungen und -
materialen auch schon im Vorfeld Gbermittelt werden. Soweit es moglich ist, kdnnen Einfihrungs- und Erklarungspha-
sen aus dem Prasenzunterricht per Video-Konferenz zu der Distanzlerngruppe Ubertragen werden. Die Stillarbeitspha-
sen der Schiler/-innen im Prasenzunterricht kénnen fir die Kommunikation (z.B. Uber die Chatfunktion bei Teams) mit
den Lernenden zu Hause genutzt werden.

3.3 Angeordnete SchulschliefSung

Alle Facher werden im Distanzunterricht gemaR den Vorgaben des zuletzt giltigen Stundenplans erteilt. Dazu startet
die Lehrkraft, die laut Stundenplan die Berufsschulklasse zuerst unterrichtet mit einer Videokonferenz. Dieses Vorgehen
schafft Verbindlichkeit hinsichtlich der Teilnahme und der Struktur des Berufsschultages. Neben fachlichen Inhalten
kann diese Einstiegskonferenz auch der Beziehungspflege dienen.

Soweit moglich sollte jede Unterrichtsstunde mit einer Videokonferenz zur Uhrzeit des reguldren Stundenplans begin-
nen. Danach ist es jeder Lehrkraft selbst Giberlassen, in welcher Form die folgenden Unterrichtsphasen gestaltet werden.

4. Leistungsbewertung im Distanzunterricht

Die gesetzlichen Vorgaben zur Lernerfolgsiiberprifung und zur Leistungsbewertung gelten auch fir die im Distanzun-
terricht erbrachten Leistungen.

Die Zeugnisnote setzt sich aus schriftlichen Leistungen (Klassenarbeiten) und sonstigen Leistungen zusammen. Zur Be-
wertung der Sonstigen Leistungen stehen den Fachlehrer/-innen des Bildungsganges die im Schulkonzept dargestellten
Formen der sonstigen Leistung zur Verfligung. Hierzu zahlen beispielsweise die mindliche Beteiligung in Videokonfe-
renzen, selbst erstellte Erklarvideos, schriftlich bearbeitete Arbeitsauftrage, Prasentationen, etc.

Die Note fur die Sonstigen Leistungen muss sich aus zwei unterschiedlichen Teilleistungen zusammensetzen.

Die Verpflichtung zur Teilnahme an Klassenarbeiten bleibt auch im Distanzunterricht bestehen. Klassenarbeiten finden
unter Beachtung des schulinternen Hygienekonzeptes weiterhin im Prasenzmodus in der Schule statt. Im Falle einer
kompletten SchulschlieBung (Verbot des Betretens des Schulgebdudes) sollten Klassenarbeiten, sofern dies zeitlich und
didaktisch zu vertreten ist, bis zur Aufhebung der Schulschliefung verschoben werden.

Alle im Distanzunterricht behandelten Inhalte kénnen Grundlage fir die Leistungsbewertung der Schiiler/-innen sein.

Die Schuler/-innen werden von den Fachlehrer/-innen lber die geplante Form ihrer Lernerfolgstberprifungen und
Leistungsbewertungen im Vorfeld informiert.
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