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Lobe Eltersn, Licle Dirtmer in der gWAWMW,
die Idee, einen Schulhund einzusetzen, mag fiir ein Berufskolleg un-
gewdhnlich sein - neu ist sie jedoch nicht. Durch den Besuch und

kollegialen Austausch mit einem westfalischen Berufskolleg kam bei
uns vor etwa 10 Jahren der Stein ins Rollen.

So konnten wir feststellen, dass unser erster Schulhund Attila be-
merkenswerte Wirkungen auf das gruppendynamische Geschehen in unse-
ren Klassen erzielte.

Bis zu seiner Pensionierung vor etwa acht Jahren trug das Tier er-
folgreich dazu bei, Inklusionsbemiithungen zu verstarken und Schiile-
rinnen und Schiiler flir Bediirfnisse anderer zu sensibilisieren. Es
ging eine Ruhe und Gelassenheit von ihm aus, das Klassengeschehen
entspannte sich auf bemerkenswerte Weise. Leider ist Attila vor ei-
nigen Jahren verstorben.

Trost, Nahe und Verantwortungsgefithl sind Begriffe, denen unser
Schulhund mit einem erstaunlichen MaB an Empathie zu einem hoheren
Stellenwert zu verhelfen wusste - auch bei anfanglich durchaus wvor-
handenen Vorbehalten.

Die Probleme in Teilen unserer Schiilerschaft sind keine geringeren
als damals. So war es naheliegend, mit Archie - wie Attila eben-
falls ein stattlicher Hovawart - nunmehr einen neuen ausgebildeten
und einfthlsamen Therapiehund einzusetzen und ausgewdahlte Unter-
richte des Hundefihrers begleiten zu lassen. Er wird weiterhin in
unserer Schiilerschaft ,Beziehungsarbeit™ leisten und dazu beitra-
gen, das Klassenklima zu entspannen.

Essen, im Juli 2024

Uwe Stach Steffen Weiler

Archie

Schulleiter
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1. Intentionen und wesentliche Merk-
male des Einsatzes eines Schulbe-
gleithundes

Der Einsatz von Schulhunden férdert im Wesentlichen
das Erlernen von Fahigkeiten wie Vertrauen, Verantwor-
tung, Empathie, Konzentration und Kommunikation. Die
Entwicklung der sozialen und emotionalen Kompeten-
zen, die Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit
und die Férderung der psychischen und physischen Ge-
sundheit der Schiler und Schilerinnen werden unter-
stUtzt, indem sie regelmélig eine vorurteilsfreie Akzep-
tanz durch den Schulhund erfahren.

Die Anwesenheit eines Schulhundes fordert zudem eine
entspannte Lernatmosphére im Klassenraum.

Gerade Hunde eignen sich besonders fir die Tierge-
stUtzte Arbeit in der Schule, da sie aufgrund ihrer GroRRe
ein geeignetes GegenuUber fir die Kinder darstellen. Als
,Felltier” haben Hunde einen entsprechenden Auffor-
derungscharakter, der gleichzeitig unter hygienischen
Gesichtspunkten leicht handhabbar ist. Das Verhalten
von Hunden ist leicht lenkbar und kann fir ver-
schiedenste Lernsituationen genutzt werden. Der Hund
verflgt Uber eine eigene nonverbale Kérpersprache und
ist selbst in der Lage, die Kérpersprache der Schiler ada-
quat zu deuten und darauf zu reagieren.

Zusammengefasst haben verschiedenen Untersuchun-
gen gezeigt, dass der Einsatz von Schulhunden folgende
Auswirkungen erzielt:

- Schiler, die von einem Schulhund unterstitzt wer-
den, gehen regelmaliger zur Schule.

- Schulhunde fordern die Empathiefahigkeit der Schi-
ler.

- Lehrkrafte, die von ihren Hunden in der Schule un-
terstltzt werden, besitzen eine hohere Autoritét.

- Schulhunde unterstitzen die Ausbildung der Wahr-
nehmungsfahigkeit bei den Schilern.

- Uber den Schulhund verbessert sich vor allem die
verbale und nonverbale Kommunikationsfahigkeit
der Schiiler.

- Durch den regelmafigen Kontakt zum Schulhund
wird nicht nur die Angst vor Hunden reduziert, son-
dern auch allgemein das Selbstbewusstsein der
Schiler aufgebaut!

2. Grundgedanke und Einsatz eines
Schulbegleithundes am RSBK

Der Einsatz des Schulbegleithundes Archie, wirde im
Bereich der Hoheren Handelsschule und auch im Be-
reich des Ausbildungsvorbereitungsjahres (AV) erfolgen.
Bei Bedarf wére es jedoch denkbar, ihn auch in anderen
Bildungsgangen gezielt einzusetzen. Insbesondere im
Bildungsgang des Ausbildungsvorbereitungsjahres liegt
oftmals eine heterogene Altersstruktur vor und die
Schilerinnen und Schiler haben teilweise eine sehr
frustrierende und erfolglose Schulkarriere hinter sich.
Erschwerend kommt hinzu, dass die sozialen Strukturen
der Jugendlichen zum Teil nicht gefestigt sind. Da
konnte ein Schulhund mit seiner Empathie entgegenwir-
ken.

Archie wiirde zunachst an ein bis zwei Tagen ,,nur” an-
wesend sein, damit er sich in Ruhe an die neuen Rdum-
lichkeiten und die Schilergruppe gewdhnen kann. Dabei
missen die Schiler die zuvor gemeinsam erarbeiteten
Regeln fir den Umgang mit Archie beachten und einhal-
ten (z.B. Hygienevorgaben, riicksichtsvolles Verhalten,
geschlossene Taschen usw.).

Da die Schuler sehr viel eigenstandig arbeiten (im Rah-
men des SOL-Konzeptes in der Hoheren Handelsschule),
kénnen sie sich immer wieder eine kleine Auszeit neh-
men, und nach Absprache kleine Ubungen mit Archie
durchfiihren. In den Pausen konnen die Schiilerinnen
und Schiiler den ,,Gassidienst” Ubernehmen. Dies bietet
insbesondere ,Aullenseitern die Chance, eine Anlauf-
anstelle bzw. eine Aufgabe in der Pause zu haben, um
nicht alleine ziellos auf dem Schulhof herumirren zu
mussen.

Durch gezielte Ubungen wird das Selbstbewusstsein der
Schilerinnen und Schiler gestdrkt. Auerdem soll tGber
die Arbeit mit dem Hund Vertrauen zu mir als Betreuer
und Berater hergestellt werden, damit ich die Schlerin-
nen und Schiler optimal begleiten und mit ihnen eine
Basis fur ihr weiteres Leben aufbauen kann.

3. Grenzen des padagogischen Einsatzes

Die Integration eines Hundes birgt die Gefahr, dass die
schulische Arbeit auf der Strecke bleibt. Der starke Auf-
forderungscharakter des Vierbeiners verleitet zum stan-
digen Spiel. Die Basis ist also das Erstellen von Verhal-
tensregeln. Diese missen sowohl von Lehrerinnen und
Lehrern und Schilerinnen und Schiilern beachtet wer-
den. Nur so ist die erfolgreiche Integration des Hundes
moglich.
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Die Tiergestltzte Arbeit ist jedoch keine Zauberei und
kein Wundermittel. Erfolge sind nur dann zu verzeich-
nen, wenn dem Tier gegenlber eine gewisse Affinitat
besteht und die Jugendlichen auch Interesse am Um-
gang mit dem Tier haben und somit die Mdglichkeit ge-
geben ist, dass sich eine Bindung zwischen Mensch und
Tier entwickeln kann. Ganz unbekimmert lassen sich
Hund und Jugendliche allerdings nicht zusammenbrin-
gen. Die standige Aufsicht von einem Erwachsenen, der
in einer Gefahrensituation unmittelbar eingreifen kann,
sollte zum Schutz von Schilern und Hund immer gege-
ben sein. Auch sollten Schiler nicht mit dem Hund al-
leine , Gassi” gehen. Selbst wenn die Jugendlichen und
der Hund das Vertrauen genielRen, diese Situation zu
meistern. Es ist ungewiss, wen die Schiler aullerhalb
des Schulgeléndes treffen und ob derjenige sich auch
richtig verhalt.

Eine weitere Einschrdankung liegt in der Natur des Hun-
des. Die Arbeit mit (vielen) Schilern strengt ihn an. Er
benotigt einen Rickzugsort, an dem er nicht gestort
werden darf. Ein Hund benétigt ca. 12-18 Std. Ruhe Gber
den Tag verteilt. Je groRer die Anstrengungen, je mehr
Ruhephasen sind auch notwendig.

Voraussetzungen fur den Einsatz eines Schulbegleithun-
des:

Der Einsatz von Archie erfolgt ausschlieBlich unter stan-
diger Aufsicht des Besitzers

- Es muss die Moglichkeit des selbststandigen Rick-
zugs des Hundes auf einen ungestorten Ruheplatz
gewdhrleistet sein

- Es liegt eine schriftliche Versicherungsbestatigung
der Tierhalterhaftpflichtversicherung vor, aus der er-
sichtlich wird, dass die Versicherung tber den Ein-
satz des Hundes in der Schule informiert wird

- Hygienebestimmungen:

o  Gesundheitsattest des Tierarztes

o  RegelmaRige Kotproben/Entwurmungen

o  RegelméRige Impfungen

o  Moglichkeit zum Handewaschen nach Kon-
takt mit dem Hund

o  Hundeutensilien werden separat aufbewahrt

und regelmalig gereinigt

4. Ausbildung als Schulbegleithund

Um die Tiergestitzte Arbeit so professionell wie moglich
gestalten zu kénnen und um Archie als Schulhund nicht
zu Uberfordern, wirde ich folgende Fortbildungen von
in Fachkreisen anerkannten Trainerinnen besuchen:

1. Beurteilung meines Hundes Archie durch die Tier-
arztpraxis von Herrn Dr.Wolf

2. Beurteilung des Hundes durch die Hundetrainerin
Eva Schulte

3. wochentlicher Besuch der Hundeschule mit dem
Ziel der Begleithundeprifung

4. Besuch der zweitagigen Fortbildung: Einfihrungs-
seminar Hundegestltzte Padagogik in der Schule
bei Frau Lydia Agsten

5. Ab Oktober 2022 Start der Therapiebegleithunde-
ausbildung in der Hundeschule Casa Canis, mit er-

folgreicher Abschluss im Oktober 2023.

5. Evaluation des Konzeptes
https://forms.office.com/e/SsEJiiEAWD?origin=IprLink

Zum Ende des Schuljahres 2023/2024 wurden die Schi-
lerinnen und Schiler der ,Schulhundklasse” AV23V mit
Hilfe eines Fragebogens Gber MS Forms befragt. Dieser
Fragebogen beinhaltet sowohl offene, als auch ge-
schlossene Fragen, mit welchen eruiert werden sollte,
wie die Schulerinnen und Schiler dem Schulhundpro-
jekt insgesamt gegenliberstehen und welche Verbesse-
rungsvorschlage sie ggf. haben.

Das Schulhundkonzept, bei dem der Hovawart-Ride Ar-
chie u.a. in den Unterricht der AV23V eingebunden
wurde, zeigt durchweg positive Auswirkungen auf die
Schler. Die Ergebnisse der Umfrage, an der die Schiler
der Ausbildungsvorbereitungsklasse teilnahmen, ver-
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deutlichen die Vorteile des Projekts. Bei den geschlosse-
nen Fragen konnten die Schilerinnen eine Bewertung
zwischen einem und drei Sternen vornehmen, wobei
drei Sterne fir die beste Bewertungsstufe steht.

1. Freude und Motivation im Unterricht

Die Schilerinnen und Schiler zeigten eine gesteigerte
Vorfreude auf den Unterricht, wenn Archie anwesend
war, was durch eine durchschnittliche Bewertung von
2.54 bestatigt wird. Ahnlich zeigt sich ein Anstieg der
Motivation zur Teilnahme am Unterricht und zur aktiven
Mitarbeit mit einer Bewertung von 2.62. Diese Ergeb-
nisse verdeutlichen, dass die Prasenz des Schulhundes
eine positive Lernatmosphére schafft und die Motiva-
tion der Schilerinnen und Schiler fordert.

2. Wohlbefinden

Das Wohlbefinden der Schiler im Unterricht verbessert
sich durch Archies Anwesenheit signifikant, was die Be-
wertung von 2.77 unterstreicht. Zudem wirden sich die
Schiler freuen, wenn Archie auch in anderen Unter-
richtsfachern dabei ware (2.69). Dies deutet darauf hin,
dass der Schulhund eine beruhigende und angenehme
Prasenz im Klassenzimmer darstellt.

3. Personliche Entwicklung und Kompetenzen

Ein bemerkenswerter Aspekt des Schulhundprojektes ist
die Entwicklung personlicher Kompetenzen und die For-
derung des Selbstbewusstseins der Schilerinnen und
Schiler. Beispielsweise geben die Schilerinnen und
Schuiler an, durch die Arbeit mit Archie gelernt zu haben,
wie Hunde kommunizieren (2.00) und dass ihr Selbstbe-
wusstsein insgesamt gestarkt wurde (2.15). Auch das
Bewusstsein fur die eigene Kérpersprache wurde durch
das Projekt verbessert (2.23). Zudem konnten Angste
vor Hunden reduziert werden (2.38).

4. Beziehung zu Hunden und zwischenmenschliche Be-
ziehungen

Die Schilerinnen und Schiler haben durch das Projekt
sowohl Uber die Beziehung zwischen Mensch und Hund
als auch Uber zwischenmenschliche Beziehungen ge-
lernt (2.38). Auch die Verantwortung, die mit der Hal-
tung eines Haustiers verbunden ist, wurde verdeutlicht
(2.31). Diese Erkenntnisse tragen zur personlichen Ent-
wicklung und Reifung der Schilerinnen und Schiiler bei.

5. Wohlbefinden, Motivation und Stressbewadltigung

Das subjektive Wohlbefinden wurde durch die Anwe-
senheit des Schulhundes verbessert, wobei finf Schiiler
dies mit ,Ja, sehr” und weitere funf mit ,Ja, etwas” be-

statigten. Die Motivation und Konzentration im Unter-
richt wurden ebenfalls durchweg positiv bewertet: Acht
Schiler gaben eine sehr positive und drei eine positive
Wirkung an. Stress- und Angstlevel wurden durch Ar-
chies Anwesenheit reduziert, wobei vier Schiler eine
deutliche und flnf eine leichte Verringerung angaben.

6. Besonders positive Erfahrungen

In den offenen Antworten wurde oft betont, dass Ar-
chies Prasenz die Stimmung in der Klasse verbesserte
und die Schilerinnen und Schiler lieber zum Unterricht
kamen. Aussagen wie ,Archie war immer flir uns da,
auch wenn wir traurig waren” und ,An Tagen mit Archie
war viel bessere Stimmung in der Klasse” verdeutlichen
die emotionale Unterstltzung, die Archie den Schilerin-
nen und Schilern bietet.

7. Bedenken und Herausforderungen

Einige Schiler dulRerten Bedenken, insbesondere dass
Schiler aus anderen Klassen moglicherweise Angst vor
Hunden haben kénnten. Auch hatten einige Schlerin-
nen und Schiiler der AV23V zunichst selbst Angste und
Bedenken. Diese Angste wurden jedoch meist (iberwun-
den, wie aus den Antworten hervorgeht. Dennoch ist es
wichtig, diese Aspekte bei der weiteren Implementie-
rung des Projekts zu bertcksichtigen.

8. Verbesserungsvorschlage

Die haufigsten Verbesserungsvorschlage beinhalteten
mehr Unterrichtszeit mit dem Hund und zusatzliche Ak-
tivitdten im Freien. FUnf Schiler wiinschten sich explizit
mehr Zeit mit Archie und betonten, dass die bisherigen
Ubungen zu kurz gewesen seien. AuRerdem wurde der
Wunsch gedulRert, eine Art Zeugnisbemerkung fir das
Projekt zu bekommen.

9. Gesamtbewertung des Projekts

Die Gesamtbewertung des Schulhundprojekts fiel sehr
positiv aus: Zehn Schiler bewerteten es als ,,sehr posi-
tiv“ und zwei als , positiv”. Nur ein Schiler blieb neutral,
wdhrend niemand eine negative Bewertung abgab.

Fazit:

Das Schulhundprojekt am Robert-Schmidt Berufskolleg
zeigt durchweg positive Auswirkungen auf die Schulerin-
nen und Schiler. Es verbessert nicht nur die Motivation
und das Wohlbefinden im Unterricht, sondern fordert
auch die personliche Entwicklung und starkt die zwi-
schenmenschlichen Beziehungen der Schiilerinnen und
Schiler. Trotz kleinerer Bedenken und Herausforderun-
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gen ist das Projekt insgesamt ein grolRer Erfolg und bie-
tet wertvolle Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten fir
die Schiilerinnen und Schuler. Verbesserungen kdnnten
durch langere und haufigere Interaktionen mit dem
Schulhund sowie durch zusatzliche Aktivitaten im Freien
erreicht werden.

Fur das Schuljahr 2024/2025 ist geplant, dass Schilerin-
nen und Schiler einen ,Hundefihrerschein” machen,

Legitimationshistorie:

bei welchem die einzelnen Ubungen bzw. Aufgaben so-
wohl im Klassenraum, als auch im Freien durchgefiihrt
werden. Eventuell ware es langfristig auch eine Moglich-
keit, eine zusatzliche , Schulhundunterrichtsstunde” im
Stundenplan der Schulhundklasse zu implementieren,
um den Schilerinnen und Schilern wie gewlnscht,
mehr Zeit mit Archie zu ermoglichen.

Distanzkonzept

Zustandiges Gre-

Bearbeitungs-/Genehmigungsstand

mium
Erstmalige Befassung: Schulkonf. vom | 28.09.2022
Letzte Befassung: vom
Erstmalige Genehmigung durch Schulkonf. vom | 28.09.2022
Letzte Genehmigung durch vom
Verantwortlich (Konzept-/Arbeitsgruppe): WET
Verantwortlich (redaktionelle Betreuung): WET

Letzte Uberarbeitung/Aktuali-

Hinweise zur Uberarbeitung:

h
sierung nach Genehmigung: durc
02/22 - 05/24 WEI, STC Gesamtiiberarbeitung des Konzep-
tes
07/24 WET Evaluation
08/24 STC Geringfigige redaktionelle An-

passungen
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